Punkt 15: Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023)
Mot bakgrund av att besluten under punkterna 15 a)-c) ar villkorade av varandra féreslas det
att besluten under denna punkt fattas som ett gemensamt beslut.

Punkt 15 a): Styrelsens forslag till beslut om aktiesparprogram (LTI 2023)

Styrelsen vill 6ka mdjligheten att behalla och rekrytera kvalificerad personal och
foreslar darfor att arsstamman beslutar att infora ett aktiesparprogram ("LTI 2023”)
for ledande befattningshavare i Bolaget enligt foljande.

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2023. Programmet foéreslas omfatta maximalt 12 personer,
inkluderande VD, 6vriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Pricer-
koncernen, och erbjuder deltagarna tva typer av aktieratter: matchningsaktieratter
och prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att vissa villkor uppfylls
under en trearig intjaningsperiod kommer matchningsaktieratter och
prestationsbaserade aktieratter, som tilldelas 2023, att ge ratt till B-Aktier (alternativt
teckningsoptioner som berattigar till teckning av B-Aktier) enligt foljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet maste deltagarna kdpa B-Aktier till marknadspris
("Sparaktier”).

Investeringen ska maximalt uppga till 14 000 aktier for VD, 7 000 aktier for dvriga
ledande befattningshavare och 3 500 aktier for nyckelpersoner. Investering ska ske
under perioden fram till och med den 14 juni 2023, eller det tidigare datum som
styrelsen bestammer.

For det fall deltagaren av regulatoriska skal ar forhindrad att investera i Sparaktier
fore det datum styrelsen ursprungligen bestamt, har styrelsen ratt att forlanga
investeringsperioden.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktieratt och en (1)
prestationsbaserad aktieratt.

Matchningsaktieratter
Matchningsaktieratterna ger efter intjanande och under vissa villkor som anges
nedan ratt till en (1) B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktieratter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktieratt ger ratt till
("Prestationsaktie”) ar beroende av uppfyllandet av vissa faststallda nivaer for
vardeskapande i Pricer-koncernen (definierat som ackumulerad vinst per aktie (EPS)
under méatperioden 1 januari 2023 till och med 31 december 2025). De nivaer som
har faststallts ar "Entry”, "Target” och "Stretch”, med en linjar 6kning inom varje niva.
Entry utgér miniminiva som maste dverskridas for att de prestationsbaserade

aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-Aktier.

Nivaerna motsvarar foljande tilldelning:
e Entry: 0,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt



o Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
e Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

Vardemassig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle 6ka med mer an 200 % under intjanandeperioden
kommer antalet B-Aktier, som aktieratterna ger ratt till att minskas, varmed det
maximala vardet som respektive deltagare kan erhalla under LTI 2023 begransas till
vardet motsvarande maximal tilldelning av B-Aktier vid en 6kning av aktiekursen med
200 % under intjaningsperioden.! Denna begransning majliggor kontroll och skapar
forutsagbarhet dver programmets maximala omfattning och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna
For bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utdver vad som
anges ovan, féljande villkor galla

¢ Intjanandeperioden |6per tre ar efter tilldelning ("Intjanandeperiod”)

e Intjdnande av aktieratter och ratt till tilldelning av B-Aktier forutsatter att
deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstalld i Pricer-koncernen, och
inte ar under uppsagning, samt har bibehallit Sparaktierna under
Intjanandeperioden

e B-Aktier tilldelas kostnadsfritt (alternativt tilldelas deltagaren teckningsoptioner
med ratt att teckna B-Aktier)?

e Aktieratter ger inte ratt till kompensation fér utdelning pa underliggande aktier

o Aktieratter far inte 6verlatas eller pantsattas

e Antalet B-Aktier som aktieratter ger ratt till ska omraknas till féljd av ev.
fondemission, split, féretradesemission eller andra liknande atgarder

Utformning, hantering och majlighet att justera tilldelningsmekanismen
Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2023,
inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt
att géra anpassningar och justeringar om det sker betydande férandringar i Pricer-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for LTI 2023
inte langre ar andamalsenliga.

Om det bedéms vara andamalsenligt och det kan ske utan orimliga kostnader eller
arbetsinsatser for Bolaget, har styrelsen ratt att justera tilldelningsmekanismen i
programmet. Sadana justeringar kan exempelvis ske genom att aktieratter avraknas
kontant med ett sammanlagt belopp som motsvarar den skatt i Sverige eller
utomlands som deltagaren ska erlagga med anledning av tilldelningen i LTI 2023.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspadning och
kostnader

LTI 2023 beraknas omfatta sammanlagt hogst 420 000 B-Aktier baserat pa Stretch
nivan, exklusive ledande befattningshavares privata investering, vilket motsvarar
cirka 0,4% av Pricers totala antal utestaende aktier. Utestaende ratt till aktier enligt
tidigare langsiktiga aktiesparprogram uppgar till cirka 0,6 % av Pricers totala antal
utestaende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla

! Beréknat i forhallande till B-Aktiens volymvigda genomsnittskurs under forsta kvartalet 2023.
2 For det fall deltagaren tilldelas en teckningsoption istdllet for att erhalla en B-Aktie kommer deltagaren
kompenseras av Bolaget for den merkostnad som uppstar.



nyckeltal ar endast marginell. For en beskrivning av Pricers dvriga langsiktiga
incitamentsprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2022 not 4, Bolagets
ersattningsrapport, samt till Bolagets webbplats www.pricer.com.

LTI 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar.
IFRS 2 foreskriver att aktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad over
intjanandeperioden. De beraknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
kostnadsforas som en personalkostnad i resultatrakningen genom I6pande
avsattningar under den treariga intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fore
skatt vid uppnaende av prestationsnivan Target beraknas uppga till cirka 14 MSEK
fordelad dver intjanandeperioden 2023-2025, dvs. i genomsnitt cirka 4,6 MSEK per
ar. Vid prestationsnivan Stretch beraknas motsvarande kostnad till cirka 28 MSEK,
dvs. i genomsnitt cirka 9,3 MSEK per ar. De beraknade kostnaderna har beraknats
som summan av lénekostnader, inklusive sociala avgifter, och administrativa
kostnader for programmet. Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om
en maximal aktiekurs om 50,46 SEK vid tilldelning av aktier baserat pa intjanade
aktieratter (som 6kat med 200 % under intjanandeperioden), att varje deltagare deltar
med en maximal investering, att sociala avgifter uppgar till i genomsnitt 30 %, samt
att ingen personalomsattning sker bland deltagarna i LTI 2023.

Sakringsatgarder

LTI 2023 innebar en finansiell exponering for Bolaget till foljd av férandringar i Pricers
aktiekurs och forvantad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att
kunna genomfdra LTI 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen
Overvagt olika metoder for leverans av aktier inom LTI 2023 samt sakrande av
programmets kostnader, sasom aterkOp och Overlatelse av egna aktier till deltagare i
LTI 2023 samt Overlatelse av teckningsoptioner berattigande till teckning av nya
aktier. Styrelsen har aven beaktat att leverans av aktier inom LTI 2023 ska ske
tidigast 2026. For att bibehalla full flexibilitet féreslar styrelsen att aktier ska kunna
levereras enligt bada av de ovanstaende alternativa metoderna (i enlighet med
styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner och styrelsens forslag om forvarv och éverlatelse av
egna aktier till deltagare i LTI 2023), med ratt for styrelsen att kombinera eller valja
nagon av dem.

For att kunna implementera LTI 2023 pa ett kostnadseffektivt satt ar styrelsens
forslag till LTI 2023 villkorat av att stamman aven beslutar om de leverans- och
sakringsmetoder som foreslas under punkt 15 b) och c).

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2023 ar att paverka och bel6na langsiktig prestation, férena
aktiedgarnas och féretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad
personal samt tillhandahalla rorlig ersattning istallet for fast 16n. Mot bakgrund harav,
anser styrelsen att inférandet av LTI 2023 kommer att fa en positiv effekt pa Pricer-
koncernens fortsatta utveckling och att det darmed ar till foérdel for bade Bolaget och
aktieagarna.

Beredning av arendet


http://www.pricer.com/

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och behandlats vid
styrelsesammantraden under 2023. Styrelsen har darefter beslutat att
incitamentsprogrammet skulle foreslas for arsstamman.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna
bitrader beslutet.

Stockholm i maj 2023
Pricer AB (publ)
Styrelsen



