PROTOKOLL fort vid arsstimma
med aktiedgarna i Pricer AB (publ),
556427-7993, i Stockholm den

24 april 2013

§ 1 Oppnande av stimman

Styrelsens ordforande Peter Larsson hilsade stimmodeltagarna vélkomna och forklarade

stimman &ppnad.

§ 2 Val av ordforande vid stiimman

Advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl, utsdgs att sisom ordfcrande leda dagens

forhandlingar.

Det antecknades att Harald Bauer erhallit uppdraget att fora dagens protokoll.

§ 3 Uppriittande och godkénnande av ristlingd

Godkindes den till protokollet bilagda forteckningen, bilaga 1, 6ver nérvarande aktiedgare att

gélla sdsom rostldngd.

§ 4 Godkiinnande av dagordning

Godkiindes den i kallelsen till bolagsstimman intagna dagordningen.
-



§ 5 Val av en eller tva justeringsmiin
Beslutades att protokollet, ut§ver ordforanden, skulle justeras av en justeringsman.

Till justeringsman utdver ordforanden utsdgs Lars Ingvarsson.

§ 6 Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad
Sedan det upplysts om att kallelsen publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och pé bolagets

webbplats den 27 mars 2013, samt att kungorelse skett i Svenska Dagbladet samma dag,

konstaterades stimman vara behorigen sammankallad.

§ 7 Anforande av verkstillande direktdren i Pricer AB

Verkstillande direktdren Fredrik Berglund holl ett anforande. Aktiedgarnas fragor besvarades.
Tore Liedholm, representant fr Sveriges Aktiesparares Riksforbund, framférde 6nskemal om
att bolagets finansiella mal redovisas i arsredovisningen.

§ 8 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse m m

Framlades arsredovisning och koncernredovisning avseende verksamhetséret 2012.

Vidare foredrog auktoriserade revisorn Asa Wirén Linder, KPMG, innehallet i
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen. Hon foredrog dven resultatet av den

granskning som gjorts betriffande sévél bolagsstymingsrapporten som efterlevnaden av de

ersittningsprinciper for ledande befattningshavare som faststélldes av tidigare arsstimmor. ¢
A



§ 9 a) Beslut om faststiillelse av resultat- och balansrikning m m

Beslutades att faststélla moderbolagets resultat- och balansrdkning samt rapporterna dver

koncernens totalresultat och finansiella stéllning i framlagt skick.
§ 9 b) Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst
Framlades styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Beslutades att disponera arets resultat i moderbolaget enligt styrelsens forslag, innebérande att
av till forfogande stdende vinstmedel, 427 426 029 kronor, skall utdelning ske med 0.25

kronor per aktie och aterstoden balanseras i ny rakning.

Beslutades att avstimningsdag for utdelning skall vara den 29 april 2013.

§ 9 c) Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamiterna och verkstillande direktoren

I enlighet med revisorernas tillstyrkande beslutades bevilja styrelseledaméterna och
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for den tid redovisningen omfattar. Antecknades att

berdrda personer inte deltog i beslutet.

§ 10 Beslut om faststillande av arvoden it styrelse och revisorer

Beslutades att arvode om sammanlagt 1 250 000 kronor skall utgd. Styrelsens ordforande
erhaller ett arvode om 450 000 kronor och 6vriga ordinarie ledamdter erhéller ett arvode om
200 000 kronor. Fér ledamot som i enlighet med gallande regelverk fakturerar via bolag skall
arvodet kas med ett belopp motsvarande dédrpa beldpande l6nebikostnader sa linge som detta
4r kostnadsneutralt for Pricer. Ersittning for kommittéarbete eller arbete i valberedningen

skall inte utgd. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete skall dock béras av

bolaget. £—



Beslutades att revisorerna erhaller arvode enligt godkénd rikning.

§ 11 Val av styrelse
Beslutades att antalet ordinarie styrelseledaméter skulle uppga till fem utan suppleanter.
Till ordinarie styrelseledaméter valdes for tiden intill utgangen av nésta rsstdamma:

Mikael Aru (nyval)
Mikael Bragd (omval)
Markus Gerdien (nyval)
Bernt Magnusson (omval)

Indra Asander (omval)
Markus Gerdien nyvaldes till styrelsens ordférande.

Avgaende styrelseordforanden Peter Larsson och avgdende ledamoten Bo Kastensson

avtackades.

§ 12 Beslut om valberedning

Beslutades att styrelsens ordforande skall erhalla mandat att kontakta de tre storsta
aktiedgarna i bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jimte styrelsens
ordforande utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
fran nésta arsstimma. Darutdver skall i valberedningen ingd en i forhallande till bolaget och
dess storre aktiesigare oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om négon aktiedgare
avstar fran sin ritt att utse representant, skall den aktiefigare som dérefter 4r den till réstetalet
storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledaméterna i valberedningen
skall offentliggtras senast sex ménader fore drsstimman. Avgorandet av vilka som &r de tre

storsta aktiesigarna baseras pa forhallandena omedelbart fore offentliggérandet. ;,A



Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan

en ny valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhdr de tre till rostetalet storsta aktiedigarna sé skall ledaméter
utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedigare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utse sina representanter.
Inga forandringar skall dock ske i valberedningens sammanséttning om inte sérskilda skél
foreligger, om endast marginella forédndringar i rostetal dgt rum eller om féréndringen
intraffar senare 4n tva méanader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen #ger riitt att entlediga sidan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r
slutfort, skall den aktiedgare som utsag ledamoten &ga rétt att utse en ersdttare. Fordndringar 1
valberedningens sammansittning skall offentliggéras pa bolagets hemsida s snart sddana

skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att foreldggas arsstimman
2014 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordforande, (c) forslag till
styrelsearvoden till icke anstillda styrelseledaméter med uppdelningen mellan ordftrande och
6vriga ledamoter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete, (d) forslag till arvode till
revisorn, () forslag till ordfdrande pé rsstimman och (f) riktlinjer for tillséttande av
valberedning.

§ 13 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslutades att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt bilaga 2.

§ 14 Beslut om antagande av ny bolagsordning

Beslutades att anta ny bolagsordning enligt bilaga 3. ¢ .



§ 15 Beslut om inrittande av Aktiesparplan for alla anstillda och Prestationsplan for
nyckelpersoner samt, under respektive plan, 6verlitelse av egna aktier, riktad

nyemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirvserbjudande

Stimman beslutade om inriittande av (1) Aktiesparplan och (2) Prestationsplan for ledning

och nyckelmedarbetare enligt nedan.
Inrdttande av Aktiesparplan

Aktiesparplanen &r en plan for alla anstéllda och 4r utformad for att skapa incitament for alla
anstillda att bli aktieigare. Mals#ttningen 4r att sdkerstélla engagemang for ett langsiktigt
virdeskapande inom Pricer. Anstéllda forvirvar aktier (“Investeringsaktier”) i marknaden och
forutsatt att aktierna behalls och anstéllningen bestér efter tre ar erhéller den anstéllde en aktie
for varje ursprungligt frvérvad aktie kostnadsfritt av bolaget, en sé kallad Matchningsaktie.
Alla anstillda inom Pricerkoncernen, med undantag for vad som anges i fjirde stycket nedan,

kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstillda som deltar i Aktiesparplanen kan under en (1) manad frén det att planen
implementerats kopa aktier av serie B pA NASDAQ OMX Stockholm for ett vérde

motsvarande upp till 5 procent av den fasta &rsbruttolonen.

Om de kopta aktierna, Investeringsaktier, behélls av den anstillde under tre &r fran
forvirvsmanadens sista dag och anstillningen inom Pricerkoncernen bestar under den tiden,
kommer den anstillde att tilldelas ett motsvarande antal aktier, Matchningsaktier, av serie B

vederlagsfritt.

Deltagande i Aktiesparplanen forutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan ske 1 de olika
berdrda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Inrdittande av Prestationsplan for ledning och nyckelmedarbetare

Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare &r en del av Pricers

kompetensutvecklingsstrategi och 4r utformad for att ldngsiktigt behélla individer vars gw



kompetens bedéms vara avgdrande for Pricers framtida utveckling. Upp till 20 personer, cirka
25 procent av koncernens anstillda, definieras som ledning eller nyckelmedarbetare genom en
urvalsprocess inkluderande kriterier som individuell prestation, nyckelkompetens och
framtida potential. Styrelsens Ersittningskommitté granskar urvalet och dvervakar

fordelningen av nomineringarna med hénsyn till faktorer som anstillningstid, kon och alder.

Prestationsplanen ér baserad pa uppfyllandet av arliga prestationsmal. Dessa maél dr
gemensamma for berdrda personer och omfattar huvudsakligen mal for omsittning och
rérelseresultat. Malen #r ocksé i allménhet desamma som mal for den arliga rorliga
ersittningen (bonus). Dessa mél dterspeglar afférsstrategin och ett 1angsiktigt virdeskapande i
bolaget. Malen baseras pé den drliga budgeten och tas fram av Ersittningskommittén och

faststiills av styrelsen.

Utsver ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan kommer ledning
och nyckelmedarbetare, sammanlagt upp till 20 personer, att erbjudas ytterligare
matchningsaktier (”Prestationsaktier”) vederlagsfritt inom Prestationsplanen for ledning och

nyckelmedarbetare.

Om Investeringsaktierna, som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av
den anstillde i tre &r fr&n investeringen och anstéllningen inom Pricerkoncernen bestér under
den tiden kommer den anstillde att ha riitt till vederlagsfri matchning av upp till tre till sju
Prestationsaktier for varje inkopt Investeringsaktie, utver ordinarie Matchningsaktie.
Villkoren for Prestationsaktier under Prestationsplanen baseras pa uppfyllandet av arliga
prestationsmél. Malen dr gemensamma for berérda personer och omfattar huvudsakligen mél
for omséttning och rérelseresultat. Dessa mal 4r ocksa i allménhet desamma som mal for den
arliga rorliga ersittningen (bonus). De aterspeglar afftirsstrategin och ett langsiktigt
virdeskapande i bolaget. Mélen baseras pa den arliga budgeten och tas fram av

Ersattningskommittén och faststdlls av styrelsen.

Styrelsen anser att langsiktigt virdeskapande kommer att aterspeglas i uppfyllandet av dessa
mal och dirmed forena ledningens, nyckelmedarbetarnas och aktiedgarnas langsiktiga
intressen. Innan antalet Matchning- och Prestationsaktier slutligen bestams ska styrelsen
préva om matchningen &r rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stéllning,

forhallanden pa aktiemarknaden och i §vrigt samt, om styrelsen beddmer att s& inte #r fallet, e,
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reducera antalet tillkommande aktier till det ldgre antal aktier som styrelsen bedémer som
lampligt. Vid utvéirdering av maluppfyllelsen kommer styrelsen sarskilt att, fran fall till fall,
beakta inverkan pa mélen av stérre forvirv, avyttringar, tillskapandet av joint ventures och

andra betydande kapitaltransaktioner.

Ledning och nyckelmedarbetare indelas i tre kategorier bestdende av VD, ledaméter av
koncernledningen (6 personer utéver VD) och &vriga nyckelmedarbetare som tilldelas

maximalt sju, fem respektive tre mojliga Prestationsaktier ur Prestationsplanen.

Deltagande i Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare forutsitter dels att sddant
deltagande lagligen kan ske i de olika berdrda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande
enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska

insatser.
Overlételse av egna aktier, riktad nyemission och forvirvserbjudande for Aktiesparplanen
a) Overldtelse av egna aktier till anstdllda

Beslutades att &verlatelse av hogst 250 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa foljande

villkor:

« Ritt att forvirva aktier ska tillkomma sidana personer inom Pricerkoncernen som omfattas
av villkoren for Aktiesparplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen dga rétt att
vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgéende

vederlagsfritt 5verlta aktier till sina anstéllda som omfattas av Aktiesparplanen.

« Riitt att erhalla aktier ska tillkomma den anstillde under den tid som den anstillde har ritt att

erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen.

« Anstilld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhélla aktier av serie B i

bolaget vederlagsfritt.

b) Riktad nyemission av aktier av serie C ({



Beslutades om en dkning av Pricers aktiekapital med 250 000 SEK genom emission av 250
000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvirde om 1 SEK. For emissionen ska foljande

villkor gélla.

6)) De nya aktierna ska — med avvikelse frén aktiedgarnas foretriadesritt — endast

4ga tecknas av Erik Penser Bankaktiebolag.

(ii) De nya aktierna ska tecknas pa teckningslista under tiden 10-15 maj 2013.

Overteckning far inte ske.

(ii1) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.
(iv) Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.
(v) De nya aktierna berittigar till vinstutdelning férsta gingen pa den

avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att nyemissionen
har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear

Sweden AB.

(vi) Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen.
Emissionsbeslutet férutsétter &ndring av bolagsordningen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande

Beslutades att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att forvarv av 250 000 aktier av serie C

i Pricer far ske enligt féljande.

(1) Forviry far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av

aktier av serie C i Pricer.

(i1) Bemyndigandet far utnyttjas ldngst intill arsstimman 2014.

e

(i) Forvarv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie. g



(iv) Betalning for forvirvade aktier ska erldggas kontant.

Overlételse av egna aktier, riktad nyemission och forvdrvserbjudande for Prestationsplan for

ledning och nyckelmedarbetare
a) Overlatelse av egna aktier till anstdllda

Beslutades att dverlatelse av hogst 500 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa foljande

villkor:

« Ritt att forvirva aktier ska tillkomma sidana personer inom Pricerkoncernen som omfattas
av villkoren for Prestationsplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen dga rdtt att
vederlagsfritt forvirva aktier, varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgéende
vederlagsfritt 6verlata aktier till sina anstillda som omfattas av Prestationsplanen.

« Riitt att erhalla aktier ska tillkomma den anstillde under den tid som den anstéllde har rétt att
erhalla aktier enligt villkoren for Prestationsplanen.

« Anstilld som omfattas av villkoren for Prestationsplanen ska erhalla aktier av serie B i

bolaget vederlagsfritt.

b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Beslutades om en tkning av Pricers aktiekapital med 500 000 SEK genom emission av 500
000 aktier av serie C, envar aktie med ett kvotvirde om 1 SEK. For emissionen ska foljande

villkor gélla:

(1) De nya aktierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretriadesritt, endast dga

tecknas av Erik Penser Bankaktiebolag.

(ii) De nya aktierna ska tecknas pa teckningslista under tiden 10-15 maj 2013. Q

Overteckning far inte ske.

(iii) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK. &



(iv)

V)

(vi)

Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.

De nya aktierna beréttigar till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen
har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear

Sweden AB.

Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenférbehall) aktiebolagslagen.

Emissionsbeslutet forutsitter &ndring av bolagsordningen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvirvserbjudande

Beslutades att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om att forvérv av 500 000 aktier av serie C

i Pricer fér ske enligt f6ljande:

(1)

(i)

(iif)

(iv)

Forvarv far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av

aktier av serie C 1 Pricer.

Bemyndigandet fir utnyttjas langst intill arsstimman 2014.

Forvirv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie.

Betalning for forvirvade aktier ska erldggas kontant.

§ 16 Beslut om emissionsbemyndigande

Beslutades att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nésta rsstimma, vid et eller flera

tillfillen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt 5 000 000 aktier av serie B. Styrelsen

skall kunna besluta om nyemission med avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesrétt och med

bestaimmelse om apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvéndas i samband med forvérv

av bolag, rérelser, immateriella rittigheter eller andra tillgangar. G



§ 17 Beslut om bemyndigande till VD att vidta formella dndringar i samband med

registrering

Beslutades att bemyndiga VD att vidta formella dndringar i samband med registrering vid

Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
§ 18 Avslutande av bolagsstimman
Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats enhilligt férklarades bolagsstimman

avslutad.

Vid protokollet:

i) e

Harald Bauer

Justeras:
i \ |
.) ,
unnar Mattsson ars Ingvarsson



Bilaga 2

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att faststélla fSljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktoren, CFO och &vriga medlemmar i

koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhéllandena i det land i vilket var och en av medlemmarna i
koncernledningen bor, marknadsmissig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behéllas. Ersittningen till koncernledningen skall bestd av fast 16n, rorlig erséttning, pension och

andra sedvanliga forméaner.

Den fasta 16nen faststills individuellt och baseras pé varje individs roll, prestation, resultat och ansvar.
Lénenivan skall vara marknadsméssig p& den relevanta marknaden. Lonenivén omprévas normalt varje ar. Den
rorliga ersittningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och personliga mal. Den rorliga erséttningen skall inte

dverstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga och bor baseras pé avgiftsbestimda

pensionslosningar eller filja allmén pensionsplan.

Fér att uppmuntra till 1&ngsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utsver 16n, pension och dvriga

ersittningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstillande direktorens uppsigningstid ar sex ménader vid uppségning frén arbetstagarens sida och tolv
ménader vid uppsigning frén arbetsgivarens sida. For &vriga ledande befattningshavare varierar

uppsigningstiden, som dock inte i négot fall overstiger tolv ménader.

Verkstillande direktoren har ritt till avgdngsvederlag motsvarande tolv ménadsloner om han avslutar sin
anstillning som en konsekvens av stora dgarforandringar och vid vissa andra héndelser, s.k. “change of control”.

Ledande befattningshavare i ovrigt dger inte ritt till avgéngsvederlag.

Styrelsen skall dga rétt att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i enskilda fall finns

stirskilda skl som motiverar det. P



Bilaga 3

Bolagsordning for Pricer AB (publ)

organisationsnummer 556427-7993

§ 1. Firma Bolagets firma &r Pricer aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).
§ 2. Styrelsens siite Styrelsen skall ha sitt site i Stockholms kommun.
§ 3. Verksamhet Bolaget skall utveckla, producera och marknadsftra databaserade utrustningar

och prishanteringssystem framst inriktat mot detaljhandeln. Bolaget skall dven
bedriva konsulterande verksamhet inom omrédet pris- och kapitalhantering samt
kapitalforvaltning dvensom idka annan dérmed forenlig verksamhet.

§ 4. Aktiekapital Aktiekapitalet skall vara ligst 50.000.000 kronor och hgst 200.000.000 kronor.
§ 5. Antal aktier Antalet aktier skall vara ligst 50.000.000 och hégst 200.000.000.
§ 6. Aktieslag Aktierna skall kunna utges i tre serier, serie A, serie B och serie C. A-aktie

medfor fem roster per aktie, B-aktie medfor en rost per aktie och C-aktie medfor
en halv rost per aktie.

A- och B-aktier kan i vardera serien utges till hogst det antal som motsvarar
100 procent av hela aktiekapitalet. C-aktier kan utges till hégst det antal som
motsvarar 10 procent av hela aktiekapitalet.

Vid skning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission
skall innehavare av A-aktier, B-aktier samt C-aktier dga foretradesritt att teckna
nya aktier i forhallande till sin andel i bolagets aktiekapital (lika foretréddesratt).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretréddesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gillde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsritten respektive foretrédesratt att teckna
konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma
att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra négon inskrankning i mojligheten att
fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse frén
aktiefigarnas foretrddesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora foretradesritt till
nya aktier av samma aktieslag i forhallande till sin andel i aktiekapitalet.

§ 7. Konverteringsforbehall = A-aktie skall kunna omvandlas till B-aktie i nedan angiven ordning.

Framstillning dérom skall goras skriftligen till bolagets styrelse. Ddrvid skall
anges hur ménga aktier, som 6nskas omvandlade, och, om omvandlingen inte
avser vederborandes hela innehav av A-aktier, vilka av dessa omvandlingen
avser. Styrelsen for bolaget &r skyldig att pa det efter framst4llningen nérmast
fljande styrelsesammantrédet behandla drendet. Omvandlingen skall utan
dréjsmal anmélas for registrering och &r verkstdlld nér registrering sker.

C-aktie, som innehas av bolaget sjalvt, skall, pd begéran av bolagets styrelse,
kunna omvandlas till B-aktie. Omvandlingen skall utan dréjsmél anmilas for
registrering och ar verkstilld nér registrering sker. )(:N



§ 8. Styrelse

Revisorer

§ 9. Kallelse

§ 10. Bolagsstimma

§ 11. Riikenskapsir

§ 12. Avstamningsforbehall

§ 13. Sirskilt om C-aktier

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hogst sju ledamdter med hogst tre
suppleanter. Ledamoterna och suppleanterna vljs arligen pa &rsstimma for tiden
intill slutet av nésta &rsstimma.

P4 Arsstimma utses en eller tvé revisorer med eller utan suppleanter for tiden
intill slutet av den &rsstimma som halls fjarde aret efter revisorsvalet.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiesigare som vill deltaga i bolagsstimma skall dels vara upptagen som
aktiesgare i utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels anméla sig hos bolaget senast kl.
16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far inte vara
sondag, annan allmin helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton, och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stimman.

P4 Arsstimma skall foljande drenden forekomma till behandling.

val av ordforande vid stimman;
upprittande och godkénnande av rostléngd;
godkénnande av dagordning;
val av en eller tva justeringsmén;
provning av om stdmman blivit behtrigen sammankallad;
framlidggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;
7. beslut
a) om faststillelse av resultatrdkning och balansrikning samt i
forekommande fall koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen
¢) om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktor;
8. faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorn;
. val av styrelse samt, i forekommande fall, revisor och revisorssuppleant;
10. annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

S

Styrelsens ordforande eller den styrelsen dértill utser 6ppnar bolags-stémman
och leder forhandlingarna till dess ordfbrande vid stimman valts.

Bolagets rikenskapsar &r 0101-1231.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoforing av finansiella instrument.

C-aktie medfor rétt till en arlig utdelning av bolagets utdelningsbara vinst med
ett belopp som skall motsvara STIBOR med 360 dagars 16ptid géllande fran den
30 april visst &r till den 30 april p&ftljande &r och beréknad pa kvotvirdet for
bolagets aktie.

Bolagets styrelse 4ger besluta om minskning av aktiekapitalet genom inlosen av
samtliga C-aktier. Vid beslut om inldsen skall innehavare av C-aktie vara skyldig
att taga losen med ett belopp motsvarande aktiens kvotvérde. Vid inlosen av
aktie som bolaget sjdlvt dger skall nedséttningsbeloppet avsittas till fri fond. Nér
nedsittningsbeslut fattas skall ett belopp motsvarande neds#ttningsbeloppet
avsittas till reservfonden om hirfor erforderliga medel finns tillgéngliga. c
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ARSSTAMMA, PRICER AB, 2013-04-24 - ROSTLANGD

Antal % av
Namn B-aktier aktier| Antal roster stamma|Foretradare
Narvarande
Adolfsson, Carl-Magnus 44 000 44 000 44 000 0,15%
Bartholdsson, Edda 500 500 500 0,00%
Bauer, Harald 47 333 47 333 47 333 0,16%
Bergstrém, Yvonne 34 400 34 400 34 400 0,12%
Billgren, Birgitta 200 200 200 0,00%
Bjorling, Mats 15 053 15 053 15 053 0,05%
Danielsson, Erik 405 583 405 683 406 083 1,36%
Erik Danielsson Férvaltning AB 575101 575 518 577 186 1,83%| Erik Danielsson
Fjarde AP-fonden 2165727 2165727 2 165 727 7,24%|Jannis Kitsakis
Forssj6, Jan 73 680 73 680 73 680 0,25%
Grimaldi, Salvatore 6 666 6 666 6 666 0,02%
Hajskaret Invest AB 1300 000{ 1 300 000 1 300 000 4,35%|Carl Rosvall
Handelsbanken Mega Sverige Index 21 541 21 541 21 541 0,07%|Frank Larsson
Handelsbanken Nordiska Smabolagsfond 1825000] 1825000 1825 000 8,10%|Frank Larsson
Handelsbanken Svenska Smébolagsfond 3700000/ 3700000 3 700 000 12,37%|Frank Larsson
Handelsbanken Sverige index Criteria 114 700 114 700 114 700 0,38%|Frank Larsson
Handelsbanken Sverigefond Index 424 642 424 642 424 642 1,42%|Frank Larsson
Handelsbankens Bosparfond Bostadsratterna 195 000 195 000 195 000 0,65%|Frank Larsson
Handelsbankens Sverigefond 1956 000 1956 000 1956 000 6,54% | Frank Larsson
Holmquist, Torbjérn 1000 1000 1000 0,00%
Ingvarsson, David 40 000 40 000 40 000 0,13%
Ingvarsson, Lars 455 000 455 000 455 000 1,52%
Investment AB Koltrasten 20 000 20 000 20 000 0,07%|John Ortengren
Jonsson, Alf 408 757 408 757 408 757 1,37%
Kastensson Holding AB 400 000 400 000 400 000 1,34%|Bo Kastensson
Kierkegaard, Kristian 100 000 100 000 100 000 0,33%
Kjellberg, Nils 3000 3000 3000 0,01%
Krigsvold, Kjell 1533 1533 1533 0,01%
Leffler, Axel 152 582 152 582 152 582 0,51%
Lindstrom, Stig 25 000 25 000 25 000 0,08%
Lundgren, John-Erik 9 897 9 997 9 997 0,03%
Mardal Invest AB 400 000 400 000 400 000 1,34%|Stefan Persson
Niss-Jonsson, Lennart 19 700 19 700 19 700 0,07%
Qlsson, Ted 15 000 15 000 15 000 0,05%
PSG Small Cap 410 445 410 445 410 445 1,37% |Emil Ahlberg
Rosén, Hans 3 000 3 000 3000 0,01%
Sagri Development AB 10 309 089| 10520 143 11 364 359 38,00%|Salvatore Grimaldi
Sifonen AB 3 000 000 3 000000 3 000 000 10,03%|Lars Ingvarsson
Sorman, Henrik 466 466 466 0,00%
Staffansson, Artur 2 500 2 500 2 500 0,01%
Sveriges Aktiesparares Riksférbund 1 1 1 0,00%|Tore Liedholm
Szilassy, Zoltan 50 000 50 000 50 000 0,17%
Soderlind, Lennart 1234 1234 1234 0,00%
Utah State retirement systems 8 393 8 393 8 393 0,03% |Kamil Mastej
Westbom, Anders 43 896 43 896 43 896 0,15%
Ornberg, Clas-Hakan 1 868 1 868 1 868 0,01%
Ortengren, John 30 000 30 000 30 000 0,10%
Ostervall, Gunilla 33 368 33 368 33 368 0,11%

0 0 0,00%

Totalt nrvarande, anmalda 28 850 955| 29 062 526 29 908 810 100,00%




