PROTOKOLL fort vid arsstdimma
med aktiedigarna i Pricer AB (publ),
556427-7993, 1 Upplands Visby den
25 april 2012

§ 1 Oppnande av stimman

Styrelsens ordforande Peter Larsson hilsade stimmodeltagarna vilkomna och forklarade
stimman Gppnad.

§ 2 Val av ordforande vid stimman

Advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl, utsags att sdsom ordférande leda dagens

férhandlingar.

Det antecknades att Harald Bauer erhéllit uppdraget att féra dagens protokoll.

§ 3 Upprittande och godkinnande av ristlingd

Godkéndes den till protokollet bilagda forteckningen, bilaga 1, dver nérvarande aktiedgare att
gilla sdsom rostlangd.

§ 4 Godkinnande av dagordning

Godkiéndes den 1 kallelsen till bolagsstdmman intagna dagordningen. ¢W\



§ 5 Val av en eller tva justeringsmin
Beslutades att protokollet, utdver ordféranden, skulle justeras av en justeringsman.

Till justeringsman utéver ordforanden utsags Lars Ingvarsson.

§ 6 Provning huruvida stimman blivit behdrigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelsen publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats den 28 mars 2012, samt att kungérelse skett i Svenska Dagbladet samma dag,
konstaterades stimman vara behorigen sammankallad.

§ 7 Anforande av verkstillande direktdren i Pricer AB

Verkstillande direktoren Fredrik Berglund holl ett anforande. Aktiedgarnas fragor besvarades.

§ 8 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse m m
Framlades &rsredovisning och koncernredovisning avseende verksamhetsdret 2011.

Vidare foredrog auktoriserade revisorn Asa Wirén Linder, KPMG, innehallet i
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen. Hon féredrog dven resultatet av den
granskning som gjorts betrdffande sévil bolagsstyrningsrapporten som efterlevnaden av de

ersittningsprinciper for ledande befattningshavare som faststélldes av arsstimman 2011,

§ 9 a) Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikning m m

Beslutades att faststdlla moderbolagets resultat- och balansridkning samt rapporterna over

koncernens totalresultat och finansiella stidllning i framlagt skick. ¢
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§ 9 b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst

Framlades styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.

Beslutades att disponera arets resultat i moderbolaget enligt styrelsens forslag, innebérande att
av till forfogande stdende vinstmedel, 420 901 452 kronor, skall utdelning ske med 0.25

kronor per aktie och aterstoden balanseras i ny rdkning.

Beslutades att avstimningsdag for utdelning skall vara den 30 april 2012.

§ 9 ¢) Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamdterna och verkstiillande direktoren

I enlighet med revisorernas tillstyrkande beslutades bevilja styrelseledamdterna och
verkstillande direktorema ansvarsfrihet for den tid redovisningen omfattar. Antecknades att

berdrda personer inte deltog 1 beslutet.

§ 10 Beslut om faststiillande av arvoden ét styrelse och revisorer

Beslutades att arvode om sammanlagt 1 250 000 kronor skall utgd. Styrelsens ordfoérande
erhiller ett arvode om 450 000 kronor och Gvriga ordinarie ledamoter erhaller ett arvode om
200 000 kronor. For ledamot som i enlighet med géllande regelverk fakturerar via bolag skall
arvodet dkas med ett belopp motsvarande dérpd belépande lonebikostnader sé linge som detta
ar kostnadsneutralt for Pricer. Ersittning for kommittéarbete eller arbete i valberedningen
skall inte utgd. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete skall dock béras av

bolaget.

Beslutades att revisorerna erhaller arvode enligt godkénd rékning.

§ 11 Val av styrelse

Beslutades att antalet ordinarie styrelseledamater skulle uppgé till fem utan suppleanter. (3.~
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Till ordinarie styrelseledamoter valdes for tiden intill utgingen av nista drsstimma:

Peter Larsson (omval)
Mikael Bragd (omval)

Bo Kastensson (omval)
Bernt Magnusson (omval)

Indra Asander (nyval)

Peter Larsson omvaldes till styrelsens ordforande.

§ 12 Beslut om antagande av ny bolagsordning

Beslutades att anta ny bolagsordning enligt bilaga 2.

§ 13 Val av revisor

Beslutades att, for tiden intill utgdngen av den arsstimma som hélls 2016, omvilja KPMG AB
som revisor. Antecknades att auktoriserade revisorn Asa Wirén Linder kommer att fortsdtta

som huvudansvarig revisor.

§ 14 Beslut om valberedning

Beslutades att styrelsens ordforande skall erhélla mandat att kontakta de tre storsta
akticigarna i bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jimte styrelsens
ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
frén nésta Arsstimma. Darutdver skall i valberedningen inga en i forhallande till bolaget och
dess storre aktieigare oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om négon akticégare
avstar frin sin ritt att utse representant, skall den aktiedgare som dérefter ar den till rostetalet

storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Namnen pé ledamoterna i valberedningen ?VV‘

.



skall offentliggdras senast sex ménader fore drsstimman. Avgorandet av vilka som dr de tre

stdrsta aktiedgarna baseras pa forhéllandena per den 30 september.

Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan

en ny valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieéigarna som utsett ledamoter 1
valberedningen inte ldngre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamoter
utsedda av dessa aktiedigare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall dga utse sina representanter.
Inga forindringar skall dock ske i valberedningens sammanséttning om inte sirskilda skél
foreligger, om endast marginella fordndringar i rostetal dgt rum eller om fordndringen
intraffar senare #n tvd ménader fore drsstimman. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen dger ritt att entlediga sidan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen. Om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort, skall den aktieigare som utsig ledamoten dga rétt att utse en erséttare. Fordndringar i
valberedningens sammanséttning skall offentliggdras pd bolagets hemsida sd snart sédana

skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att foreldggas drsstimman
2013 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till
styrelsearvoden till icke anstdllda styrelseledaméter med uppdelningen mellan ordférande och
dvriga ledamdter 1 styrelsen samt erséttning for utskottsarbete, (d) forslag till arvode till
revisorn, (e) forslag till ordforande pa arsstémman och (f) riktlinjer for tillsattande av

valberedning.

§ 15 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Beslutades att anta riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare enligt bilaga 3. gv’\
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§ 16 Emissionsbemyndigande

Beslutades att bemyndiga styrelsen att for tiden intill ndsta drsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt 5 000 000 aktier av serie B. Styrelsen
skall kunna besluta om nyemission med avvikelse frén aktiedgarnas foretridesritt och med

bestdmmelse om apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvéndas i samband med forvarv

av bolag, rorelser, immateriella réttigheter eller andra tillgdngar.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kommer aktiekapitalet att 6ka med 5 000 000 kronor,

vilket motsvarar en utspidningseffekt om cirka 4,4 % av det totala aktiekapitalet.

§ 17 Avslutande av bolagsstimman

Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats enhélligt forklarades bolagsstdimman

avslutad.

Vid protokollet:

Harald Bauer

Justeras:

unnar Mattsson Lars Ingvarsson
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ARSSTAMMA, PRICER AB, 2012-04-25 - ROSTLANGD

Antal % av

Namn A-aktier| B-aktier aktier| Antal roster stamma|Foretradare
Narvarande
Andersson, Per Olof 500 500 500 0,00%
Andersson, Simon 1200 1200 1200 0,00%
Auguster, Johan 1000 1000 1000 0,00%
Bauer, Harald 47 333 47 333 47 333 0,19%
Bjaringer, Martin 1000 000{ 1000C 000 1 000 000 3,94%| Peter Larsson
Bodal AB 50 000 50 000 50 000 0,20%| Alf Sahlsten/Lars Ingvarsson
Danielsson, Erik 100 461 583 461 683 462 083 1,82%
Erik Danielsson Forvaltning AB 417 817 101 817 518 819 186 3,23%| Erik Danielsson
Engholm, Anna 3733 3733 3733 0,01%
Grimaldi, Salvatore 6 666 6 666 6 666 0,03%
Sagri Development AB 211054 10309089| 10520143 11 364 359 44,78%|Salvatore Grimaldi
Hajskaret Invest AB 1600000| 1600000 1 600 000 6,30%| Carl Rosvall
Handelsbanken Bosparfond SBC 141 000 141 000 141 000 0,56%| Christian Brunlid
Handelsbanken Mega Sverige Inder 33 851 33 851 33 851 0,13%|Christian Brunlid
Handelsbanken Nordiska Smabolagsfond 500 000 500 000 500 000 1,97%| Christian Brunlid
Handelsbanken Svenska Smabolagsfond 2900 000] 2900000 2 900 000 11,43%)| Christian Brunlid
Handelsbanken Sverige Index Etisk 150 000 150 000 150 000 0,59%| Christian Brunlid
Handelsbanken Sverigefond 1430000 1430000 1430 000 5,64%| Christian Brunlid
Handelsbanken Sverigefond Index 600 000 600 000 600 000 2,36%| Christian Brunlid
Ingvarsson, David 38 186 38 186 38 186 0,15%
Ingvarsson, Lars 400 000 400 000 400 000 1,58%
Sifonen AB 3001000 3001000 3001000 11,83%|Lars Ingvarsson
Jacobsson, Allard 1000 1 000 1000 0,00%
Kastensson Holding AB 400 000 400 000 400 000 1,58%|Bo Kastensson
Leffler, Axel 152 482 152 482 152 482 0,60%
Lindstrém, Stig 25771 25771 25771 0,10%
Lundgren, John-Erik 9 997 9997 9 897 0,04%
Magnusson, Bernt 46 300 46 300 46 300 0,18%
Ornberg, Hakan 855 855 855 0,00%
Ortengren, John 15 000 15 000 15 000 0,06%
Ostervall, Gunilla 23 368 23 368 23 368 0,09%
Persson, Robert 600 600 600 0,00%
Petterson, Ake 15 000 15 000 15 000 0,06%
Pettersson, Arne 9500 9 500 9 500 0,04%
Pettersson, Roland 6 304 6 304 6 304 0,02%
Sdaderlind, Lennart 42 42 42 0,00%
Staffansson, Artur 2 500 2500 2 500 0,01%
Sveriges Aktiesparares Riksforbund 1 1 1 0,00%] Tore Liedholm
Tjerneld, Fredrik 4336 4 336 4 336 0,02%
UMB Bank NA 58 600 58 600 58 600 0,23%| Karl Johan Nissar
Wallander, Carl Gunnar 11198 11198 11198 0,04%
Westbom, Anders 43 896 43 896 43 898 0,17%

0 0 0,00%
Totalt narvarande, anmalda 211 571] 24 318992 24 530 563 25 376 847 100,00%

0 0 0,00%
Totalt narvarande, tillkommit 0 0 0 0
TOTALT NARVARANDE 211571 24 318 992! 24 530 563 25 376 847 100,00%




Bolagsordning for Pricer AB (publ)

§ 1. Firma

§ 2. Styrelsens siite

§ 3. Verksamhet

§ 4. Aktiekapital

§ 5. Antal aktier

§ 6. Aktieslag

§ 7. Konverteringsforbehéll

organisationsnummer 556427-7993

Bolagets firma &r Pricer aktiebolag. Bolaget r publikt (publ).

Styrelsen skall ha sitt séte i Sollentuna kommun. Bolagsstdmma skall dven
kunna héllas i Stockholm och i Upplands Visby.

Bolaget skall utveckla, producera och marknadsféra databaserade
utrustningar och prishanteringssystem framst inriktat mot detaljhandeln.
Bolaget skall dven bedriva konsulterande verksamhet inom omradet pris-
och kapitalhantering samt kapitalfdrvaltning &vensom idka annan dérmed
férenlig verksamhet.

Aktiekapitalet skall vara ldgst 50.000.000 kronor och hégst 200.000.000
kronor.

Antalet aktier skall vara lagst 50.000.000 och hégst 200.000.000.

Aktierna skall utges i tva serier, serie A och serie B. A-aktic medfor fem
rdster per aktie och B-aktie medftr en rdst per aktie.

A- och B-aktier kan i vardera serien utges till hogst det antal som motsvarar
100 procent av hela aktiekapitalet.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller
kvittningsemission skall innehavare av A-aktier samt B-aktier &ga
foretridesritt att teckna nya aktier i forhallande till sin andel i bolagets
aktickapital (lika foretradesratt).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretriidesritt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att
nytecknas pé grund av optionsritten respektive foretradesritt att teckna
konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan
komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra ndgon inskrankning i méjligheten
att fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt.

Vid 8kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras
av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns
sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfdra
foretradesritt till nya aktier av samma aktieslag i forhallande till sin andel i
aktiekapitalet.

A-aktie skall kunna omvandlas till B-aktie i nedan angiven ordning,

Framstéllning ddrom skall goras skriftligen till bolagets styrelse. Darvid
skall anges hur manga aktier, som &nskas omvandlade, och, om
cmvandlingen inte avser vederbirandes hela innehav av A-aktier, vilka av
dessa omvandlingen avser. Styrelsen for bolaget r skyldig att pa det efter
framstéllningen nidrmast féljande styrelsesammantriddet behandla &rendet.



§ 8. Styrelse

Revisorer

§ 9. Kallelse

§ 10. Bolagsstimma

§ 11. Riikenskapsér

§ 12. Avstimningsforbehall

Omvandlingen skall utan drojsmél anmaélas for registrering och ar
verkstilld nér registrering sker.

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst sju ledaméter med hgst tre
suppleanter. Ledamdterna och suppleanterna viljs arligen pa arsstimma for
tiden intill slutet av nésta &rsstimma.

P4 arsstimma utses en eller tva revisorer med eller utan suppleanter for
tiden intill slutet av den &rsstdmma som halls fjarde aret efter revisorsvalet.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill deltaga i bolagsstdmma skall dels vara upptagen som
aktiedgare i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels anméla sig hos bolaget
senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag
far inte vara sondag, annan allmén helgdag, lérdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton, och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stimman.

P4 arsstdimma skall foljande drenden forekomma till behandling.

val av ordférande vid stimman;
upprittande och godkénnande av rostlingd;
godkénnande av dagordning;
val av en eller tva justeringsmdn;
provning av om stimman blivit behérigen sammankallad;
framlédggande av arsredovisning och revisionsberéittelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse;
7. beslut
a) om faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt i
forekommande fall koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrdkningen
c¢) om ansvarsirihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktdr;
8. faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorn;
. val av styrelse samt, 1 forekommande fall, revisor och revisorssuppleant;
10. annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Ot B W

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dértill utser dppnar bolags-
stimman och leder forhandlingarna till dess ordférande vid stimman valts.

Bolagets rikenskapsér dr 0101-1231.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoforing av finansiella instrument.

Pricer inregistrerades den 10 juni 1991 och har bedrivit verksamhet sedan dess. Bolagets
organisationsnummer ar 556427-7993 och dess associationsform regleras av aktiebolagslagen (2005:551).
Pricers nuvarande bolagsordning antogs vid arsstdmma den 25 april 2012. w\
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Bilaga 3
Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att drsstdmman beslutar att faststilla foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren,

CFO och 6vriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhéllandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmaéssig totalkompensation som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Ersattningen till koncernledningen

skall bestd av fast 16n, rorlig ersittning, pension och andra sedvanliga férméner.

Den fasta 16nen faststills individuellt och baseras pé varje individs roll, prestation, resultat
och ansvar. Lonenivén skall vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lonenivan
omprdvas normalt varje ar. Den rorliga ersdttningen baseras pd uppfyllelse av finansiella och
personliga mal. Den rorliga ersittningen skall inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta

[6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga och bor baseras pa

avgiftsbestimda pensionslosningar eller folja allmén pensionsplan.

Fér att uppmuntra till 1angsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utdver 16n, pension

och dvriga ersittningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstillande direktorens uppsidgningstid ar sex ménader vid uppsédgning fran arbetstagarens
sida och tolv manader vid uppsiagning fran arbetsgivarens sida. For dvriga ledande
befattningshavare varierar uppsigningstiden, som dock inte i nagot fall overstiger tolv

manader.

Verkstillande direktdren har ritt till avgingsvederlag motsvarande tolv ménadsloner om han

avslutar sin anstillning som en konsekvens av stora dgarforandringar och vid vissa andra ;
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handelser, s.k. ”change of control”. Ledande befattningshavare i vrigt dger inte rtt till

avgangsvederlag.

Styrelsen skall dga ritt att frangd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i

enskilda fall finns sérskilda skil som motiverar det. W
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