KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PRICER AB

Pricer AB haller arsstdmma tisdagen den 7 maj 2024 klockan 14.00 pa Klara Konferens,
Klarabergsviadukten 90, i Stockholm. Registreringen bdrjar klockan 13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
fredagen den 26 april 2024,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast tisdagen den 30 april 2024.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Pricer AB, Att: Arsstamma,
Box 215, 101 24 Stockholm eller per e-post ir@pricer.com. Vid anmalan vanligen uppge namn
eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
dagtid. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen fredagen den 26 april 2024.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som foérvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den 30 april 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stamman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa
bolagets webbplats, www.pricer.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget pa
ovanstaende adress. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte
vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. Fér
att underlatta inpasseringen vid stdmman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman;
Val av ordférande vid stdmman;
Uppréattande och godkannande av réstlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;
Beslut
a) om faststillelse av  resultatrdkning och  balansrakning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor;
9. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter;
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
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11. Val av styrelseledamédter samt styrelseordférande och revisorer;

12. Beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2025;

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport;

14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for vissa
anstallda;

15. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;

16. Beslut om bemyndigande avseende oOverlatelser av egna aktier;

17. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Punkterna 2, 9-11: Val av ordforande vid stamman, faststidllande av antalet
styrelseledamoter och  styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter samt styrelseordférande och revisorer

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstdmman ska besluta enligt féljande:

e Till ordférande pa arsstamman foreslas advokat Monica Lagercrantz eller, vid hennes
forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan
suppleant (punkt 9).

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med totalt 2 275 000
SEK (2 600 000), varav 650 000 SEK (650 000) till styrelsens ordférande och 325 000
SEK (325 000) vardera till 6vriga fem ledaméter utsedda av bolagsstdmman och som
inte ar anstallda i Bolaget. Arvode till ordféranden och till ledamot i styrelsens
revisionsutskott utgar i tillagg med 50 000 SEK (50 000) vardera. Arvode till revisorn
foreslas utga enligt av Pricer godkand rakning (punkt 10).

o Till ordinarie styrelseledamoter foreslas omval av styrelseledaméterna Bernt Ingman,
Ole Mikael Jensen, Emil Ahlberg, Torbjorn Mdller och Jenni Virnes samt nyval av Linda
Pimmeshofer. Hans Granberg och Jonas Guldstrand har avbéjt omval. Som styrelsens
ordférande foreslas omval av Bernt Ingman (punkt 11).

o Till revisor féreslas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation (punkt 11).

Linda Pimmeshofer ar 45 ar och har en civilekonomexamen och en
systemvetenskapsexamen (DSV) fran Stockholms universitet. Linda Pimmeshofer har éver 20
ars erfarenhet av digital transformation och har de senaste 10 aren arbetat som senior
affarsutvecklare pa Microsoft med huvudfokus pa Retail. Dar har hon framst arbetat med
strategisk radgivning och som kreativ innovationspartner till bade svenska och internationella
storbolag inom Retail. Linda slutade pa Microsoft i april 2023. Under det senaste aret ingar
Linda i Al-labbet, ett konsortium som fokuserar pa Al och dess paverkan och mdjligheter.
Parallellt driver Linda egen konsultverksamhet under namnet Change Retail AB, ar engagerad
i ett antal startups och arbetar som styrelsemedlem och strategisk radgivare. Linda
Pimmeshofer ager inga aktier i Pricer AB.

Punkt 12: Beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstaimman 2025
Valberedningen foreslar att arsstdmman ska besluta att valberedningen infér arsstdmman
2025 utses enligt i huvudsak nedanstaende principer.

Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre stérsta aktieagarna i Bolaget per
utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera att utgéra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta
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arsstamma. Som aktieagare ska aven raknas sadan grupp av tva eller flera aktiedgare
(aktieagargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta i
valberedningsarbetet.

Om nagon aktieagare eller aktieagargrupp avstar fran sin ratt att nominera en representant,
ska den aktieagare eller aktiedgargrupp som darefter ar den till rostetalet storsta agaren
erbjudas att nominera en representant. Namnen pa ledamdéterna i valberedningen ska
offentliggdras senast sex manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktieagare som vill inga i en aktieagargrupp infér denna process ska
anmala det till den nya styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna
som nominerat ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktieagargrupperna, sa ska ledaméter nominerade av  dessa
aktiedgare/aktiedgargrupper stalla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare/aktieagargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta ska aga nominera
sina representanter. Inga férandringar ska dock ske i valberedningens sammansattning om
inte sarskilda skal foreligger, om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller om
foérandringen intraffar senare an tva manader fére arsstamman.

Aktieagare/aktieagargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot Ildmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, ska den
aktiedgare/aktieagargrupp som nominerade ledamoten aga ratt att nominera en ersattare.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets hemsida sa
snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebar att valberedningen ska arbeta
fram férslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2025 for beslut: (a) forslag till
styrelse, (b) forslag till revisor, (c) forslag till styrelseordférande, (d) férslag till styrelsearvoden
med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledamoter i styrelsen samt ersattning for
utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa arsstdmman och
(g) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2023 och att bolagets
disponibla medel ska balanseras i ny rakning.

Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
Over ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14: Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for
vissa anstallda

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hogst 400 000 teckningsoptioner
till bolaget for vidaredverlatelse inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstallda
inom Pricer-koncernen enligt féljande.
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Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 11 personer. Incitamentsprogrammet
innebar att anstéllda inom Pricer-koncernen erbjuds att férvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Darutdver kan tillkommande
anstallda inom Pricer-koncernen bjudas in att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde.
En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkdp med bolaget.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny B-aktie i bolaget till
en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under den narmaste perioden om tio handelsdagar
omedelbart fore erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde. Antalet B-aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas
i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Pricer AB (publ) under tiden fran och
med den 1 augusti 2027 (dock tidigast dagen efter avgivandet av bolagets delarsrapport for
Q2 2027) till och med 1 september 2027.

Priset per teckningsoption vid overlatelse till deltagarna ska faststallas av bolaget, eller av ett
av bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som
genomsnittskursen enligt ovan faststallts, och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde
beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Fér teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de
villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgangliga for aktieagarna i enlighet med nedan.
Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet B-aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara 30 november 2024. Styrelsen kommer att
strava efter att sa langt maojligt uppna en trearig period fore utnyttjande kan ske fér programmet
aven for anstallda som erbjuds delta i programmet efter det forsta tilldelningstillfallet. Styrelsen
ska kunna makulera teckningsoptioner som inte dverlatits till deltagare eller teckningsoptioner
som aterkdpts fran deltagare.

For deltagare som tecknar sig efter det forsta tilldelningstillfallet ska forvarv ske till vid den
senare tilldelningstidpunkten aktuella marknadsvardet.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska bolaget, med
vissa undantag, forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna
fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 11 anstéllda inom Pricer-koncernen,
forutsatt att dessa ingatt avtal om forkép med ett bolag inom Pricer-koncernen. Det hégsta
antalet teckningsoptioner per deltagare i programmet framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner per
person kategori

VD 100 000 100 000

Ovriga ledande | 50 000 250 000

befattningshavare

(5 personer)

Ovriga anstallda (5 personer) 10 000 50 000
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Preliminar vardering, kostnader och utspadning etc.
Den totala kostnaden som belastar bolaget for incitamentsprogrammet ar begransad och
beraknas inte dverstiga 100 000 kronor under programmets 16ptid.

Marknadsvardet pa en teckningsoption under programmet ar, enligt en preliminar vardering
enligt Black & Scholes varderingsmodell, 1,9570 kronor. Den preliminara varderingen ar
baserad pa antagandet att den volymvagda genomsnittskursen fér bolagets B-aktie pa Nasdaq
Stockholm under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet
om teckning av teckningsoptionerna kommer att uppga till 9,45 kronor, vilket skulle ge en
teckningskurs om 12,29 kronor per B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna, samt
antagande om en volatilitet om 40 procent, en riskfri ranta om 2,6 procent, en direktavkastning
om 0 procent och en 16ptid om tre ar. Vid 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare kommer
marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda parametrar.

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emission av
teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Pricer per dagen for kallelsen till arsstamman kan maximal
utspadning till foljld av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,24 procent. Med
beaktande aven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 0,24
procent vid full utspadning.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa férutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Pricer-koncernen samt héja motivationen till att nd och dvertraffa
bolagets mal. Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att anstallda
inom Pricer-koncernen ocksa ar aktiedgare i bolaget. Styrelsen anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Darutover
har forslaget beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats av styrelsen vid
sammantraden under varen 2024.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Pricers
arsredovisning for 2023, not 4, bolagets ersattningsrapport, samt till bolagets webbplats
www.pricer.com.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte 6verstiger 10 procent av totalt antal
utestdende aktier av serie B i Bolaget vid tidpunkten for utnyttjandet av bemyndigandet.
Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning, och eller med féreskrift om att betalning ska
ske genom apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i
arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital.
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Verkstallande direktdren ska &ga ratt att vidta de justeringar i beslutet om bemyndigande som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande avseende overlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fram till arsstdmman 2025 fatta beslut om Overlatelser av egna aktier i huvudsak i enlighet med
féljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hégst s& manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om dverlatelse.

4. Overlatelser pad Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
saljkurs.

5. Vid dverlatelser pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststallas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt
i forhallande till bérskurs far tillampas.

Bemyndigandet att dverlata egna aktier syftar till att anvandas fér att tacka kostnader i
anledning av Bolagets incitamentsprogram.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

HANDLINGAR

Fullstéandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttrande,
samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2023 halls tillgangliga pa Bolagets
kontor pa Vastra Jarnvagsgatan 7, 111 64 Stockholm samt pa dess webbplats,
www.pricer.com, senast tre veckor fére stdmman. Kopior av handlingarna sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa beddémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om
Bolagets forhallande till annat koncernféretag.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 163 965 137 aktier i Bolaget, férdelat pa 225 523
aktier av serie A, motsvarande 1 127 615 roster, och 163 739 614 aktier av serie B,
motsvarande 163 739 614 roster. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse 599 134 egna
aktier av serie B.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2024
Pricer AB (publ)
Styrelsen



