Utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Under det gangna aret har styrelsen i sin helhet fullgjort de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa ersattningsutskottet. Med hanvisning till 10.3 sista stycket i
Svensk kod for bolagsstyrning redovisar styrelsen féljande:

Styrelsen har foljt och utvérderat tilldmpningen av de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som arsstamman 2014 fattade beslut om, de aktiesparplaner och
prestationsplaner som antogs pa arsstaimmorna 2013 och 2014 och det globala
incitamentsprogram som antogs vid arsstamman 2011.

Styrelsens samlade bedémning ar att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som beslutades vid arsstimman 2014, inklusive de dar antagna aktiesparplanen och
prestationsplanen, har uppfyllt sina syften och fungerat val.

Styrelsen har inte sedan arsstimman 2014 frangatt de beslutade riktlinjerna.
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