STYRELSENS REDOVISNING AV UTVARDERING AV
ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen, i egenskap av bolagets ersattningsutskott, har bland annat till uppgift att
utvardera samtliga program for rorliga ersattningar for bolagsledningen och
tilampningen av bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
liksom gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far
harmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande
redovisning av resultatet av ovan namnda utvardering. Redovisningen omfattar
perioden efter arsstamman den 25 april 2019.

Samtliga ledande befattningshavare har ett ersattningspaket som bestar av fast 16n,
rorlig 16n, pension. Darutéver tillkommer for VD och nagra ledande
befattningshavare Ovriga ersattningar sdsom tjanstebil.

Styrelsen, i egenskap av bolagets ersattningsutskott, har féljt och I6pande
utvarderat bolagets pagaende och under aret avslutade program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen. Styrelsen &r av uppfattningen att de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2019 har
tillampats pa ett korrekt satt. Styrelsen anser att programmen for rorliga ersattningar
uppfyllt sina syften och fungerat val. Vid var och en av arsstammorna 2017, 2018
och 2019 beslutades att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiesparprogram. Varje sadant program har en I6ptid om tre ar. Styrelsen anser att
bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar marknadsmassiga och val
avvagda.
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