Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om vinstutdelning

Forslag till beslut om utdelning

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att av till arsstimmans forfogande stdende medel om
328 396 235 kronor disponeras sa att 55 133 325 kronor lamnas i utdelning och aterstoden om
273 262 910 kronor balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar saledes utdelning om 0,50 kronor
per aktie och som avstamningsdag for utdelning foreslas den 30 april 2018. Om stamman
beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB
den 4 maj 2018.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.
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Styrelsens for Pricer AB (publ) yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen

Enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen ska styrelsen avge ett yttrande avseende
forslaget till utdelning och forslaget till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv
av egna aktier. Grunderna for styrelsens forslag ar foljande:

Bolagets verksamhet och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utdver vad som
forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allméanhet &r férenade
med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning per den 31 december 2017 framgar av den
senast avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Moderbolagets och koncernens soliditet Gverstiger 70% respektive 78 %. Efter genomford,
maximal, utdelning skulle moderbolagets och koncernens soliditet uppga till 68% respektive
77%. Detta bedoms vara fullgott aven beaktat hur verksamheten nu utvecklas. Likviditeten i
bolaget och koncernen, sérskilt i ljuset av tillganglig outnyttjad checkrakning om 50 MSEK
beddms vara fortsatt tillfredstallande.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen och det féreslagna bemyndigandet att
forvarva egna aktier inte hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingaende bolag, fran att
fortsétta sin verksamhet, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt eller fran att
fullgora erforderliga investeringar. Likviditetsprognosen innefattar &ven beredskap for att klara
variationer i de I6pande betalningsforpliktelserna. Styrelsens bedomning ar saledes att storleken
pa det egna kapitalet, sasom det redovisats i den senast avgivna arsredovisningen, star i rimlig



proportion till omfattningen pa bolagets verksamhet och de risker som ar forenade med
verksamhetens bedrivande med beaktande av den foreslagna utdelningen och det féreslagna
bemyndigandet att forvérva egna aktier.

Med hanvisning till det ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r
styrelsens uppfattning att en allsidig beddmning av moderbolagets och koncernens ekonomiska
stéllning medfor att den foreslagna utdelningen och det foreslagna bemyndigandet att forvarva
egna aktier ar forsvarliga med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och
risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens eget kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Den foreslagna utdelningen och det
foreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier kan darmed forsvaras med hansyn till vad
som anges i 17 kap 3 8§ andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).
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Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststdlla foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD, CFO och 0vriga
medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer ska erbjuda en, med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmaéssig totalkompensation som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till koncernledningen ska
besta av fast I6n, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta I6nen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och
ansvar. Lonenivan ska vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lénenivan omprovas
normalt varje ar. Den rorliga erséattningen baseras pa uppfyllande av mal. Den rorliga
ersattningen ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och bor baseras pa
avgiftsbestdmda pensionslosningar eller folja allmén pensionsplan.

For att uppmuntra till 1angsiktig samsyn med Bolagets aktiedgare, ska utdver I6n, pension och
dvriga ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

VD:s uppsagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida och tolv manader
vid uppsagning fran arbetsgivarens sida. Ovriga ledande befattningshavares uppsagningstid
overstiger inte sex manader. Nagra ledande befattningshavare har konkurrensforbud under
uppséagningstiden. Under uppsagningstiden och tiden som konkurrensforbudet géller utges
ersattning till befattningshavaren.

En ledande befattningshavare ager rétt till sex manaders avgangsvederlag.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i enskilda
fall finns sérskilda ské&l som motiverar det.
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Styrelsens for Pricer AB (publ) férslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen vill 6ka mojligheten att behalla och rekrytera kvalificerad personal och foreslar darfor
att arsstimman beslutar att infora ett aktiesparprogram ("LTI 2018”) for ledande
befattningshavare i Bolaget.

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett nytt prestationshaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2018. Programmet foresldas omfatta maximalt 9 ledande
befattningshavare i Pricer-koncernen, daribland VD, och erbjuder deltagarna tva typer av
aktieratter: matchningsaktieratter och prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att
vissa villkor uppfylls under en tredrig intjaningsperiod kommer matchningsaktieratter och
prestationsbaserade aktieratter, som tilldelas 2018, att ge ratt till B-Aktier enligt féljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet maste deltagarna kopa B-Aktier till marknadspris (”’Sparaktier”).

Investeringen ska, for samtliga ledande befattningshavare, vardemaéssigt motsvara maximalt 5
procent av deltagarens fasta arslon for 2018, exklusive eventuella semestertillagg, och fore
skatt. For avgorande av antalet aktier ska avrundning nedat goras. Sadan investering ska ske
under perioden fram till och med den 31 maj 2018, eller tidigare datum som styrelsen
bestammer.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktierdtt och en (1)
prestationsbaserad aktieratt.

Matchningsaktieratter
Matchningsaktieratterna ger efter intjanande och under vissa villkor som anges nedan rétt till
en (1) B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktieratter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktierétt ger rétt till (“Prestationsaktie™) ar
beroende av uppfyllandet av vissa, av styrelsen, faststallda nivaer for vardeskapande i Pricer-
koncernen (definierat som ackumulerad vinst per aktie (EPS) under matperioden 1 januari 2018
till och med 31 december 2020). De nivder som kommer att faststéllas dr “Entry”, “Target”
och ”Stretch”, med en linjdr 6kning inom varje nivd. Entry utgér miniminivd som maste

overskridas for att de prestationsbaserade aktieratterna ska ge rétt till tilldelning av B-Aktier.

Nivaerna motsvarar foljande tilldelning:

. Entry: Noll Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

Vardemassig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle 6ka med mer dn 150 % under den tredriga intjaningsperioden,
kommer antalet B-Aktier, som aktierdtterna ger ratt till att minskas, varmed det maximala
vardet som respektive deltagare kan erhalla under LTI 2018 begransas till vardet motsvarande
maximal tilldelning av B-Aktier vid en o©kning av aktiekursen med 150 % under



intjaningsperioden. Denna begransning mojliggdr kontroll och skapar foérutsdgbarhet over
programmets maximala omfattning och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna

For bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utdver vad som anges ovan,

foljande villkor gélla

. Ar intjinade tre ar efter tilldelning (”Intjénandeperiod”)

. Intjanande av aktierdtter och ratt till tilldelning av B-Aktier forutsatter att
deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstélld i Pricer-koncernen, och inte
ar under uppsagning, samt har bibehallit Sparaktierna under Intjanandeperioden

. B-Aktier tilldelas kostnadsfritt

. Ger inte ratt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier

. Kan inte 6verlatas eller pantsattas

. Antalet B-Aktier som aktierdtter ger ratt till ska omréknas till foljd av ev.

fondemission, split, foretradesemission eller annan liknande atgarder

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2018, inom ramen
for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar
och justeringar om det sker betydande foréandringar i Pricer-koncernen eller dess omvarld, som
skulle medfora att beslutade villkor for LTI 2018 inte langre ar andamalsenliga.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspadning och kostnader

LTI 2018 berdknas omfatta sammanlagt hdgst 460 650 B-Aktier baserat pa Stretch nivan,
exklusive ledande befattningshavares privata investering, vilket motsvarar cirka 0,4% av
Pricers totala antal utestidende aktier. Utestaende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga
aktiesparprogram uppgar till cirka 0,2 % av Pricers totala antal utestdende aktier. Bolagets
incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla nyckeltal ar endast marginell. Fér en
beskrivning av Pricers 0Ovriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2017, not 4 samt till Bolagets webbplats, www.pricer.com.

LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. IFRS 2
foreskriver att aktieratterna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.
De Dberdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att kostnadsforas som en
personalkostnad i resultatrakningen genom l6pande avsattningar under den treériga
intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fére skatt vid uppnaende av prestationsnivan
Target beraknas uppga till cirka 5,8 miljoner kronor fordelad dver intjanandeperioden 2018-
2020, dvs. i genomsnitt cirka 1,9 miljoner kronor per ar. Vid prestationsnivan Stretch beraknas
motsvarande kostnad till cirka 12,1 miljoner kronor, dvs. i genomsnitt cirka 4,0 miljoner kronor
per ar. De berdknade kostnaderna har beraknats som summan av I6nekostnader, inklusive
sociala avgifter, och administrativa kostnader fér programmet. Kostnadsberakningarna har
baserats pa antaganden om en aktiekurs om 8,70 kronor vid tilldelning av aktier baserat pa
intjdnade aktieréatter, att varje deltagare deltar med en maximal investering, att sociala avgifter
uppgar till i genomsnitt 25% samt att ingen personalomséttning sker bland deltagarna i LTI
2018.



Sakringsatgarder

LTI 2018 innebdr en finansiell exponering for Bolaget till foljd av forandringar i Pricers
aktiekurs och forvantad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att kunna
genomféra LTI 2018 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, har styrelsen 6vervagt olika
metoder for mojliggorande av dverlatelse av egna aktier under LTI 2018, sasom Overlatelse av
redan forvarvade egna aktier samt ytterligare aterkop av egna aktier. Avsikten &r inte att ge ut
nya aktier till foljd av LTI 2018. For att sdkra LTI 2018 har styrelsen darfér under punkt 17
foreslagit arsstamman att bevilja bemyndiganden avseende forvarv och overlatelser av egna
aktier.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2018 ér att paverka och belona langsiktig prestation, forena aktieagarnas och
foretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad personal samt tillhandahalla
rorlig erséttning istallet for fast 16n. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet av LTI
2018 kommer att fa en positiv effekt pa Pricer-koncernens fortsatta utveckling och att det
darmed ar till fordel for bade Bolaget och aktiedgarna.

Beredning av arendet

Incitamentsprogrammet  har  beretts av ersattningsutskottet och behandlats vid
styrelsesammantraden under 2018. Styrelsen har darefter beslutat att incitamentsprogrammet
skulle foreslas for arsstamman.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget krévs att aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.
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Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande avseende
nyemission

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte 6verstiger 10 procent av totalt
antal utestdende aktier av serie B i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman.
Nyemission ska endast kunna ske med foreskrift om att betalning ska ske genom apport eller
kvittning. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla
att bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital for foretags- eller verksamhetsforvarv.

Verkstéllande direktdren ska &ga ratt att vidta de justeringar i beslutet om bemyndigande som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande avseende
forvarv och overlatelser av egna aktier

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om forvarv av egna aktier i huvudsak i enlighet med f6ljande:

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdag Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram till arsstamman 2019.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte dverstiger
10 % av samtliga aktier av serie B i bolaget.

4. Forvarvsorder far endast laggas pa vid var tid gallande kopkurs pa Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i bolagets mojlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna, att fungera som ett verktyg for styrelsen att
optimera bolagets kapitalstruktur om det for tiden bedéms vara det bésta alternativet att anvanda
bolagets kassa pa, att sakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) med
anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
innehas for att sékra forpliktelser inom ramen for bolagets incitamentsprogram.



Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fram till arsstamman 2019 fatta beslut om 6verlatelser av egna aktier i enlighet med foljande

villkor:

1.
2.

Overlatelser av egna aktier far ske pd Nasdaq Stockholm.

Overlatelse far ocksd ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

Overlatelser far ske av hogst s& manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om &verlatelse.

Overlatelser pd Nasdagq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
séljkurs.

Vid overlatelser pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm ska priset faststallas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmaéssig rabatt i
forhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandet att Overlata egna aktier syftar till att anvandas inom ramen for bolagets
incitamentsprogram eller i samband med foretags- eller verksamhetsforvérv.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.
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