PROTOKOLL fort vid arsstimma
med aktiesigarna i Pricer AB (publ),
556427-7993, i Stockholm den

6 maj 2014

§ 1 Oppnande av stimman

Styrelsens ordforande Markus Gerdien hélsade stimmodeltagarna vilkomna och forklarade

stimman Sppnad.

§ 2 Val av ordférande vid stimman

Advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl, utsigs att sésom ordforande leda dagens

forhandlingar.

Det antecknades att Harald Bauer erhallit uppdraget att fora dagens protokoll.

§ 3 Uppriittande och godkiinnande av rostlingd

Godkindes den till protokollet bilagda férteckningen, bilaga 1, ver nirvarande aktiedgare att

giilla sdsom rostlédngd.

§ 4 Godkiinnande av dagordning

Godkindes den i kallelsen till bolagsstimman intagna dagordningen.



§ 5 Val av en eller tva justeringsmiin
Beslutades att protokollet, utéver ordforanden, skulle justeras av en justeringsman.

Till justeringsman utéver ordforanden utsdgs Lars Ingvarsson.

§ 6 Provning av om stiimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelsen publicerats pé bolagets webbplats den 4 april 2014 och i
Post- och Inrikes Tidningar den 7 april 2014, samt att kungdrelse skett i Svenska Dagbladet
sistndmnda dag, konstaterades stimman vara behdrigen sammankallad.

§ 7 Anforande av verkstiillande direktiren i Pricer AB

Harald Bauer, tf VD, héll ett anforande. Aktiefigarnas fragor besvarades.

§ 8 Framliiggande av arsredovisning och revisionsberittelse m m
Framlades arsredovisning och koncernredovisning avseende verksamhetsdret 2013.

Vidare féredrog auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson, KPMG, innehéllet i

revisionsberittelsen och koncernrevisionsberéttelsen. .



§ 9 a) Beslut om faststiillelse av resultat- och balansrikning m m

Beslutades enhélligt att faststilla moderbolagets resultat- och balansrdkning samt rapporterna

gver koncernens totalresultat och finansiella stéllning i framlagt skick.

§ 9 b) Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst

Beslutades enhilligt att disponera &rets resultat i moderbolaget enligt styrelsens forslag,
innebirande att av till forfogande stdende vinstmedel, 394 132 955 kronor, skall balanseras i

ny rékning.

§ 9 ¢) Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamaterna och verkstiillande direktoren

I enlighet med revisorernas tillstyrkande beslutades enhélligt att bevilja styrelseledamdterna
och verkstillande direktdrerna ansvarsfrihet for den tid redovisningen omfattar. Antecknades

att berérda personer inte deltog i beslutet.

§ 10 Beslut om faststiillande av arvoden it styrelse och revisorer

Beslutades enhilligt att arvode om sammanlagt 1 250 000 kronor skall utga. Styrelsens
ordférande erhaller ett arvode om 450 000 kronor och évriga ordinarie ledamdoter erhaller ett
arvode om 200 000 kronor. Fér ledamot som i enlighet med géllande regelverk fakturerar via
bolag skall arvodet dkas med ett belopp motsvarande ddrpé beldpande 16nebikostnader s&
linge som detta &r kostnadsneutralt for Pricer. Ersittning for kommittéarbete eller arbete i
valberedningen skall inte utgd. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete skall dock

biras av bolaget.

Beslutades enhilligt att revisorerna erhaller arvode enligt godkénd rikning.
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§ 11 Val av styrelse

Carl Rosén, representant for Sveriges Aktiesparares Riksforbund, yrkade att fragan om val av

styrelse skull hinskjutas till fortsatt bolagsstimma att avhéllas inom 4-8 veckor.

Efter ppen votering beslutade stimman att avsl4 yrkandet om fortsatt bolagsstimma.

Till ordinarie styrelseledaméter nyvaldes for tiden intill utgadngen av nésta arsstimma:

Bo Kastensson (ordférande)
Hans Granberg

Bernt Ingman

Joen Magnusson

Jan Rynning

Anteckndes att de aktiesigare som vid stimman foretriddes av Salvatore Grimaldi, Frank
Larsson, Mikael Gunnarsson, John Ortengren, Olov Karlsson, Mats Bjérling och Joel

Kaufmann reserverade sig mot beslutet.

§ 12 Beslut om valberedning

Beslutades enhilligt att styrelsens ordférande skall erhalla mandat att kontakta de tre storsta
aktiedigarna i bolaget, och be dem att utse en representant vardera, att jimte styrelsens
ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
fran nésta arsstimma. Som aktieéigare ska #ven ridknas sddan grupp av tva eller flera
aktiedgare (aktiedgargrupp) som anmélt till styrelsens ordf6rande att man gemensamt vill
delta i valberedningsarbetet. Beslutsfattande inom en sddan aktiedgargrupp, exempelvis vid
gemensamma nomineringar, ska ske med tilldimpning av majoritetsprincipen dér antalet aktier

motsvarar antalet rster.

I valberedningen ska dven ingé en, i férhéllande till bolaget och dess storre aktieégare,
oberoende representant for de mindre aktiefigarna. Om négon aktiedgare eller aktiedgargrupp

avstar fran sin rétt att utse representant, skall den aktieéigare eller aktiedgargrupp som dérefter
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4r den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Namnen pé ledamdterna i
valberedningen skall offentliggras senast sex manader fore arsstdimman. Avgorandet av vilka
som #r de tre storsta aktiefigarna/aktiesigargrupperna baseras pé de kédnda rostetalen

omedelbart fore offentliggérandet.

Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan
en ny valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer. Den nu sittande
valberedningen ska dock omedelbart entledigas och ersiittas av en ny som utsetts enligt ovan
angivna principer sedan den nyvalda styrelsen konstituerat sig efter bolagsstdmman.
Aktiefigare som vill ingd i en aktiedigargrupp infor denna process ska anmdla det till den nya

styrelsens ordfdrande utan drojsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna
som utsett ledaméter i valberedningen inte ldngre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktiedgargrupperna, s skall ledaméter utsedda av dessa
aktiesgare/aktiedgargrupper stilla sina platser till férfogande och den eller de
aktiesgare/aktiesgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta skall dga utse
sina representanter. Inga forandringar skall dock ske i valberedningens sammansittning om
inte sirskilda skl foreligger, om endast marginella foréndringar i rostetal dgt rum eller om

forandringen intraffar senare én tvd manader fore arsstdmman.

Aktiedgare/aktieigargrupp som utsett representant till ledamot i valberedningen éger rétt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om en
Jedamot limnar valberedningen innan dess arbete ér slutfort, skall den
aktiesigare/aktiedigargrupp som utsdg ledamoten &ga rétt att utse en ersittare. Fordndringar i
valberedningens sammansittning skall offentliggdras pé bolagets hemsida sa snart sédana

skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att foreldggas arsstdémman
2015 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till
styrelsearvoden till icke anstillda styrelseledamdter med uppdelningen mellan ordftrande och
ovriga ledamdéter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete, (d) forslag till arvode till
revisorn, () forslag till ordférande pa &rsstimman och (f) riktlinjer for tillsdttande av

valberedning. ﬁ/‘\:



§ 13 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslutades enhilligt att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt

bilaga 2.

§ 14 Beslut om inriittande av Aktiesparplan for alla anstiillda och Prestationsplan for
nyckelpersoner samt, under respektive plan, 6verlitelse av egna aktier, riktad

nyemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forviirvserbjudande

Stimman beslutade om inréttande av (1) Aktiesparplan och (2) Prestationsplan for ledning

och nyckelmedarbetare enligt nedan.
Inrdttande av Aktiesparplan

Aktiesparplanen 4r en plan for alla anstéillda och dr utformad fér att skapa incitament for alla
anstillda att bli aktiedgare. Malséttningen &r att sékerstilla engagemang for ett langsiktigt
virdeskapande inom Pricer. Anstéllda forvérvar aktier (“Investeringsaktier”) i marknaden och
forutsatt att aktierna behalls och anstillningen bestér efter tre ar erhaller den anstillde en aktie
for varje ursprungligt forvérvad aktie kostnadsfritt av bolaget, en sé kallad Matchningsaktie.
Alla anstillda inom Pricerkoncernen, med undantag for vad som anges i fjarde stycket nedan,

kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstillda som deltar i Aktiesparplanen kan under en (1) manad fran det att planen
implementerats kipa, eller utnyttja redan dgda aktier (sivida de inte redan &r tagna i ansprak
for tidigare aktiesparplaner), aktier av serie B pA NASDAQ OMX Stockholm for ett vérde

motsvarande upp till 5 procent av den fasta arsbruttolonen.

Om de kopta aktierna, Investeringsaktier, behalls av den anstéllde under tre &r frén
forvirvsméanadens sista dag och anstillningen inom Pricerkoncernen bestdr under den tiden,
kommer den anstillde att tilldelas ett motsvarande antal aktier, Matchningsaktier, av serie B

vederlagsfritt.



Deltagande 1 Aktiesparplanen forutsitter dels att sédant deltagande lagligen kan ske i de olika
berérda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med

rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Inrdttande av Prestationsplan for ledning och nyckelmedarbetare

Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare &r en del av Pricers
kompetensutvecklingsstrategi och &r utformad for att langsiktigt behélla individer vars
kompetens beddms vara avgtrande for Pricers framtida utveckling. Upp till 20 personer, cirka
25 procent av koncernens anstillda, definieras som ledning eller nyckelmedarbetare genom en
urvalsprocess inkluderande kriterier som individuell prestation, nyckelkompetens och
framtida potential. Styrelsens Erséttningskommitté granskar urvalet och vervakar

fordelningen av nomineringarna med hénsyn till faktorer som anstéllningstid, kon och élder.

Prestationsplanen 4r baserad pa uppfyllandet av arliga prestationsmél. Dessa mal &r
gemensamma for berbrda personer och omfattar huvudsakligen mal for omséttning och
rorelseresultat. Malen dr ocksa i allménhet desamma som maél for den arliga rorliga
ersdttningen (bonus). Dessa mél dterspeglar affirsstrategin och ett 1dngsiktigt virdeskapande i
bolaget. Malen baseras pa den arliga budgeten och tas fram av Erséttningskommittén och

faststills av styrelsen.

Utdéver ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan kommer ledning och
nyckelmedarbetare, sammanlagt upp till 20 personer, att erbjudas ytterligare matchningsaktier
("Prestationsaktier”) vederlagsfritt inom Prestationsplanen for ledning och

nyckelmedarbetare.

Om Investeringsaktierna, som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av
den anstéllde i tre &r fran investeringen och anstéllningen inom Pricerkoncernen bestér under
den tiden kommer den anstéllde att ha rétt till vederlagsfri matchning av upp till tre till sju

Prestationsaktier for varje ink&pt Investeringsaktie, utdver ordinarie Matchningsaktie.

Villkoren for Prestationsaktier under Prestationsplanen baseras pa uppfyllandet av arliga
prestationsmal. Méalen dr gemensamma for berdrda personer och omfattar huvudsakligen mél
for omséttning och rérelseresultat. Dessa mal dr ocksé i allménhet desamma som mal for den
arliga rorliga ersdttningen (bonus). De aterspeglar afférsstrategin och ett ldngsiktigt
vérdeskapande i bolaget. Malen baseras pa den érliga budgeten och tas fram av

Ersdttningskommittén och faststélls av styrelsen. o



Styrelsen anser att langsiktigt virdeskapande kommer att aterspeglas i uppfyllandet av dessa
mal och dirmed fdrena ledningens, nyckelmedarbetarnas och aktiesigarnas langsiktiga
intressen. Innan antalet Matchning- och Prestationsaktier slutligen bestéms ska styrelsen
préva om matchningen &r rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stillning,
forhallanden pé aktiemarknaden och i §vrigt samt, om styrelsen beddmer att sa inte &r fallet,
reducera antalet tillkommande aktier till det ldgre antal aktier som styrelsen bedémer som
lampligt. Vid utvdrdering av maluppfyllelsen kommer styrelsen sdrskilt att, frn fall till fall,
beakta inverkan pa mélen av storre forvirv, avyttringar, tillskapandet av joint ventures och

andra betydande kapitaltransaktioner.

Ledning och nyckelmedarbetare indelas i tre kategorier bestdende av VD, ledaméter av
koncernledningen (6 personer utdver VD) och &vriga nyckelmedarbetare som tilldelas

maximalt sju, fem respektive tre mgjliga Prestationsaktier ur Prestationsplanen.

Deltagande i Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare forutsétter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske i de olika berorda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande
enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska

insatser.

Overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och forvirvserbjudande for Aktiesparplanen
a) Overldtelse av egna aktier till anstdllda

Overlatelse av hogst 130 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa féljande villkor:

o Riitt att forvirva aktier ska tillkomma sddana personer inom Pricerkoncernen som omfattas
av villkoren for Aktiesparplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen &ga rétt att
vederlagsfritt forvirva aktier, varvid sédana dotterbolag ska vara skyldiga att omgdende

vederlagsfritt Gverldta aktier till sina anstéllda som omfattas av Aktiesparplanen.

e Riitt att erhalla aktier ska tillkomma den anstillde under den tid som den anstéllde har rétt att

erhélla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen.

» Anstilld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhélla aktier av serie B 1

bolaget vederlagsfritt. g -



o Riitten att overlata aktier skall &ven avse aktier som emitterades vid arsstdmman 2013
avseende LTIP 2013. Vidare skall de aktier som nu emitteras i forekommande fall kunna

overlatas i framtiden i samband med framtida aktiesparprogram.
b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Pricers aktiekapital med 130 000 SEK genom emission av 130 000 aktier av serie

C, envar aktie med ett kvotvirde om 1 SEK. For emissionen ska foljande villkor gélla.

(1) De nya aktierna ska — med avvikelse frén aktiesigarnas foretriddesrétt — endast dga

tecknas av Erik Penser Bankaktiebolag.
(i)  De nya aktierna ska tecknas under tiden 9-15 maj 2014. Overteckning far inte ske.
(iii)  Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.
(iv)  Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.
(v)  De nya aktierna berittigar till vinstutdelning forsta gdngen pé den avstdmningsdag for
utdelning som infaller nirmast efter det att nyemissionen har registrerats hos

Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

(vi)  Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenférbehall) aktiebolagslagen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvdrvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvirv av 130 000 aktier av serie C i Pricer

far ske enligt foljande.
(1) Forvarv far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier

av serie C i Pricer.
(i)  Bemyndigandet far utnyttjas ldngst intill &rsstimman 2015.

(i) ~ Forvérv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie. (-



(iv)  Betalning for forvirvade aktier ska erldggas kontant.

Overldtelse av egna aktier, rikiad nyemission och forvdrvserbjudande for Prestationsplan for

ledning och nyckelmedarbetare
a) Overldtelse av egna aktier till anstdllda
Overlatelse av hogst 200 000 aktier av serie B i bolaget far ske pé foljande villkor:

o Ritt att forvérva aktier ska tillkomma séddana personer inom Pricerkoncernen som
omfattas av villkoren for Prestationsplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen
fga riitt att vederlagsfritt forvérva aktier, varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att
omgéende vederlagsfritt Gverlata aktier till sina anstéllda som omfattas av

Prestationsplanen.

e Riitt att erhalla aktier ska tillkomma den anstillde under den tid som den anstéllde har ritt

att erhélla aktier enligt villkoren for Prestationsplanen.
e Anstilld som omfattas av villkoren for Prestationsplanen ska erhélla aktier av serie B i

bolaget vederlagsfritt.

e Riitten att 6verlata aktier skall dven avse aktier som emitterades vid arsstimman 2013
avseende LTIP 2013. Vidare skall de aktier som nu emitteras i forekommande fall kunna

dverlétas i framtiden i samband med framtida aktiesparprogram.

b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Pricers aktiekapital med 200 000 SEK genom emission av 200 000 aktier av serie

C, envar aktie med ett kvotvirde om 1 SEK. For emissionen ska foljande villkor gilla:

(1) De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesritt, endast dga

tecknas av Erik Penser Bankaktiebolag.

(i)  De nya aktierna ska tecknas under tiden 9-15 maj 2014. Overteckning fér inte ske. -
o
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(iif)  Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.

(iv)  Betalning for de tecknade aktierna ska erliggas vid tecknandet.

(v)  De nya aktierna beréttigar till vinstutdelning férsta gingen pa den avstdmningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos

Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

(vi)  Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat Jorvirvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvirv av 200 000 aktier av serie C i Pricer

far ske enligt féljande:

(1) Forvarv far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier av

serie C i Pricer.
(i)  Bemyndigandet fér utnyttjas langst intill &rsstimman 2015.
(iif)  Forvérv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie.
(iv)  Betalning for forvirvade aktier ska erldggas kontant.

Antecknades att samtliga beslut enligt denna § 14 fattades enhélligt.

§ 15 Beslut om emissionsbemyndigande

Beslutades enhilligt att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nista rsstdmma, vid ett eller
flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt 5 000 000 aktier av serie B.

Styrelsen skall kunna besluta om nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt Y
Waral

\)\‘



och med bestimmelse om apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvindas i samband

med fOrvdrv av bolag, rérelser, immateriella rittigheter eller andra tillgéngar,

§ 16 Beslut om bemyndigande till VD att vidta formella sindringar i samband med

registrering

Beslutades att bemyndiga VD att vidta formella dndringar i samband med registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

§ 17 Avslutande av bolagsstiimman

Salvatore Grimaldi framférde ett stort tack till den avgiende styrelsen och till Ovriga
ledamater i valberedningen for ett vél utfért arbete. Formell avtackning kommer att ske vid ett

senare tillfille.

Ordforanden forklarade bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet:
Justeras:

\ /
nnar Mattsson ays Ingvarsson



BILAGA 1

ARSSTAMMA, PRICER AB, 2014-05-06 - ROSTLANGD

Antal % av
Namn A-aktier| B-aktier aktier| Antal roster stammajForetridare
Nirvarande
Andersson, Lennart 10 000 10 000 10 000 0,02% |Kari-Oscar Dalin
Attundaland AB 1162 000] 1162000 1162 000 2,67% |Karl-Oscar Dalin
Bauer, Harald 47 333 47 333 47 333 0,11%
Bergholm, Nils 15 000 15 000 15 000 0.03%
Bjdrling, Mats 18 053 18 053 18 053 0,04%
Bodalf AB 50 000 50000 50 000 0,11%]Karl-Oscar Dalin
Bolzena AB 75 033 75 033 75 033 0,17% |Bjérn Smith
Bosparfonden Bostadsrétterna 174 682 174 682 174 682 0,40% |Frank Larsson
Bruksforsen Férvaltning AB 524 960 524 980 524 960 1,20%
Cervin, Tommie 169 107 169 107 169 107 0,39%
Danica Pension Férsdkrings AB 2150000] 2150000 2 150 000 4,93% |Hans Granberg
Danielsson, Erik 100 305 583 305 683 306 083 0,70% |Karl-Oscar Dalin
Domkraften, Forvaltnings AB 214 555 214 555 214 555 0,49% [Bjém Rolfsson
Ericsson, Lars 30 00C 30000 30 000 0,07%
Erik Danielsson Férvaltning AB 417 575 101 575 518 577 186 1,32% |Karl-Oscar Dalin
Fjarde AP-Fonden 2183 118] 2183119 2183 119 5,01%}Jannis Kitsakis
Grimaldi, Salvatore 6 666 6 666 6 666 0.02%
Handelsbanken Mega Sverige Index 20 331 20 331 20 331 0,05%|Frank Larsson
Handelsbanken Svenska Smabolagsfond 2000000] 2000000 2 000 000 4,59% |Frank Larsson
Handelsbanken Sverigefond 1754 666] 1754 666 1754 666 4,02% |Frank Larsson
Handelsbanken Sverige Index Criteria 130 000 130 000 130 000 0,30% |Frank Larsson
Handelsbanken Sverigefond Index 375195 375 195 375 195 0,86% |Frank Larsson
Handelsbankens Nordiska Smabolagsfond 1425000| 1425000 1425 000 3,27%|Frank Larsson
Hindia Econometrics AB 275133 275133 275133 0,63%|Bjérn Rolfsson
Hjalmarsson, Bo 55 650 55 650 55 650 0,13%|Karl-Oscar Dalin
Holm, Frans 800 000 800 000 800 000 1,83%
Hugoson Andersson, Eva 40 000 40 000 40 000 0,09%|Kar-Oscar Dalin
_I—ﬁggstrand. Kjell 101 130 101 130 101 130 0,23%
Ingvarsson, David 40 000 40 000 40 000 0,08%
Ingvarsson, Lars 454 500 454 500 454 500 1,04%
Investment AB Karlsvik 82 300 82 300 82 300 0,19% [Hans Granberg
Investment Akliebolaget Koltrasten 50 000 50 000 50 000 0,11%|John Ortengren
Johansson, Lars 700 000 700 000 700 000 1,619% |Karl-Oscar Dalin
Jonsson, Alf 408 757 408 757 408 757 0.94%
Karisson, Olov 20 000 20 000 20 000 0,05%
Kaufmann, Joel 200 200 200 0,00%
Kjellberg, Nils 3000 3 000 3000 0,01%
Lindgren, Anders 7 000 7 000 7 000 0,02%
Lundgren, Géran 13 000 13 000 13 000 0,03% |Karl-Oscar Dalin
'E'Jndmark. Anders 320 000 320 000 320 000 0,73% |Karl-Oscar Dalin
Magnusseon, Bemnt 46 300 46 300 46 300 0,11%
Qlsson, Ted 10 000 10 000 10 000 0,02%
Origo Quest 1 1374408| 1374498 1374 498 3,15%|Stefan Roos
Palm, Uif 50 399 50 399 50 399 0,12%|Karl-Oscar Dalin
Pedersen, Tore 102 022 102 022 102 022 0,23%|Karl-Oscar Dalin
Penury AB 1 825 000 1825 000 1825 000 4,19% |Karl-Oscar Dalin
PSG Small Cap 919 019 919 019 919019 2,11%[Mikael Gunnarsson
Rosengren, Erik 5 000 5 000 5 000 0,01%|Karl-Oscar Dalin
Rosengren, Gunilla 25 000 25 000 25 000 0,06% |Karl-Oscar Dalin
Rosengren, Hanna 4 000 4 000 4 000 0,01% [Karl-Oscar Dalin
Rosengren, UIf 90 000 S0 000 90 000 0,21% [Karl-Oscar Dalin
Royal Skandia Life Assurance Ltd 2310101 2310101 2310 101 5,30%|Karl-Oscar Dalin
Sagri Development AB 211 054] 10309 089| 10520 143 11 364 359 26,07% | Salvatore Grimaldi
Scandinavian Venture Invest AB 60 000 60 000 60 000 0,14%|Hans Granberg
Sifonen AB 3000000{ 3000000 3 000 000 6,88%|Lars Ingvarsson
Sj6, Magnus 11782 11782 11782 0,03%
Staffansson, Artur 2 500 2 500 2 500 0,01%
Sundholm, Géran 4897 156| 4 897 156 4 897 156 11,23% |Karl-Oscar Dalin
Svensson, Agne 27 740 27740 27740 0,06% |Karl-Oscar Dalin
Tidbeck, UIf 3 958 3 958 3958 0,01%
Utah Stale Retirement Systems 8 383 8 393 8 393 0,02% [Cecilia Gillman
Wallander, Carl Gunnar 11198 11 198 11198 0,03%
Valldammen Férvaltning AB 480 000 480 000 480 000 1,10% | Karl-Oscar Dalin
Westhom, Anders 43 896 43 896 43 896 0,10%
Victory Life & Pension Assurance CO 105 000 105 000 105 000 0,24% {Karl-Oscar Dalin
rtengren, John 30 000 30 000 30000 0,07%
Totalt nirvarande, anmalda 211 571] 42539105 42750676 43 596 960 100,00%
Tilikommit
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
Totalt narvarande, tillkommit 0 0 0 0
TOTALT NARVARANDE 241 571] 42539105 42750676] 43 596 960 100,00%
Ej ndrvarande
Billgren, Birgitta 200 200 200
Bramelid, Lars 10 10 10
Dahlbom, David 200 200 200
Forslund, Lennart 700 700 700
Forssjd, Jan 73 680 73 680 73 680
Pettersson, Ame 9 500 9 500 9 500
Pettersson, Per 15 000 15 000 15 000
Sjégren, Rolf 5 000 5 000 5 000
Szilassy, Zoltan 121910 121 910 121 910
Séderlind, Lennart 4 307 4307 4 307
Zeltersten, Bjom 70 70 70
Omberg, Clas-Hékan 1904 1904 1904
Totalt, ej ndrvarande 1) 232481 232481 232 481
KONTROLL 211571 42771586 42883157 43 829 441



Bilaga 2

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att &rsstimman beslutar att faststilla foljande riktlinjer for erséttming till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktoren, CFO och 6vriga medlemmar i

koncernens ledningsgrupp. Pricers CFO #r for nérvarande tillika tillfsrordnad verkstillande direktor.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhllandena i det land i vilket var och en av medlemmarna i
koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersittningen till koncernledningen skall besté av fast 16n, rorlig erséttming, pension och

andra sedvanliga forméner.

Den fasta l6nen faststills individuellt och baseras pé varje individs roll, prestation, resultat och ansvar.
Lonenivan skall vara marknadsmissig pa den relevanta marknaden. Lonenivén omprivas normalt varje &r. Den
rorliga ersittningen baseras p& uppfyllelse av finansiella och personliga mél. Den rorliga erséttningen skall inte

overstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmissiga och bor baseras pa avgiftsbestimda

pensionsldsningar eller folja allmén pensionsplan.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktietgare, skall utover 16n, pension och &vriga

erséttningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Normalt 4r verkstillande direktorens uppsigningstid sex ménader vid uppségning frén arbetstagarens sida och
tolv manader vid uppségning fran arbetsgivarens sida. For &vriga ledande befattningshavare varierar

uppségningstiden, som dock inte i négot fall dverstiger tolv ménader.
Ledande befattningshavare &dger inte rétt till avgéngsvederlag.

Styrelsen skall dga ritt att fréngé ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i enskilda fall finns

L

sirskilda skl som motiverar det.



