Protokoll fort vid arsstdmma med aktieagarna
i Pricer Aktiebolag, org. nr 556427-7993, den
28 april 2016 pa Piperska Muren i Stockholm

1§
Oppnande av stimman
Oppnades stdmman av styrelsens ordférande Bo Kastensson.

28§
Val av ordférande vid stimman
Valdes Bo Kastensson till ordférande for bolagsstamman.

Anméldes att styrelsen ombett advokat Johan Winnerblad att féra protokoll vid stimman.

3§
Uppréattande och godkinnande av rostldngd
Godkandes réstlangd enligt bilaga 1.

48
Godkéannande av dagordning
Godkéndes den féreslagna dagordningen, bilaga 2.

5§
Val av en eller tva justeringsmén
Valdes Claes Wenthzel att tillsammans med ordféranden justera stdmmoprotokollet.

6§
Prévning om stamman blivit beh6rigen sammankallad
Faststélldes att stamman blivit behérigen sammankallad.

7§
Presentation av verkstéllande direktéren
Bolagets verkstéllande direktér Jonas Vestin holl ett anférande och svarade pa fragor fran
aktiedgarna.

8§
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse
Framlades arsredovishing jdmte koncernredovisning samt revisionsberattelse och koncernre-
visionsberéttelse.

Stamman konstaterade att arsredovisningen och koncernredovisningen var framlagda i
behdrig ordning.

Bolagets huvudansvarige revisor Rickard Andersson, Ernst & Young, redogjorde i korthet for
revisionsberattelsen. V\/
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9a§
Beslut om faststillande av resultatrikning och balansridkning samt koncern-
resultatrdkning och koncernbalansrakning
Beslutades faststélla resultatrakningen enligt forelagd arsredovisning for rékenskapsaret
2015 och balansrékning per 2015-12-31 samt koncernresultatrékningen for rakenskapsaret
2015 och koncernbalansrakningen per 2015-12-31.

9b§
Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen
Framlades styrelsens férslag till disposition av bolagets resultat.

Beslutades i enlighet med styrelsens férslag att till bolagsstammans férfogande staende
medel, om totalt 360 158 172 SEK, disponeras sa att 27 476 331,50 SEK lamnas i utdelning
och aterstoden om avrundat 332 681 840 SEK o&verfors i ny rakning, saledes en utdelning
om 0,25 SEK per aktie. Som avstdmningsdag valdes den 2 maj 2016, och utdelning
berdknas utbetalas genom Euroclear Sweden AB den 6 maj 2016.

9c§
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktér
Beslutades bevilja ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och bolagets verkstéllande direktor
Jonas Vestin for férvaltningen under ifrdgavarande rékenskapsar i enlighet med revisorns
tillstyrkan.

Noterades att envar rostberattigad styrelseledamot respektive den verkstallande direktéren
inte deltog i beslutet savitt avseende egen ansvarsfrihet.

108§
Val av styrelse samt revisor och revisorssuppleant
Lamnades redogdrelse om att nomineringsarbetet infér arsstdmman har bedrivits av en val-
beredning bestaende av Stefan Roos, Theodor Jeansson, Géran Sundholm, Gunnar Ek och
styrelsens ordférande Bo Kastensson. Gunnar Ek har varit valberedningens ordférande.

Valberedningen féreslog val enligt nedan:

Bo Kastensson som ordférande (omval)
Hans Granberg (omval)

Bernt Ingman (omval)

Olof Sand (omval)

Christina Aqvist (omval)

Jenni Virnes (nyval)

Ldmnades redogdrelse om de foreslagna kandidaternas uppdrag i andra féretag och
svarades pa fragor fran aktiedgarna.

Valdes i enlighet med valberedningens forslag till styrelseledaméter Bo Kastensson,
Hans Granberg, Bernt Ingman, Olof Sand, Christina Aqvist och Jenni Virnes fér tiden intill
slutet av nésta arsstdmma, med Bo Kastensson som styrelseordférande.

Valdes i enlighet med valberedningens férslag Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor
for tiden intill slutet av nasta arsstdamma.

Uppmérksammades att Bjorn Zettersten lamnat stimman och stdmman beslét darvid att
justera tidigare godkdnd rodstlangd genom att exkludera de 55 aktier Bjorn Zettersten
foretrader fran tidigare godkand rostlangd. )/V\/ /
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118§
Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn
Beslutades i enlighet med valberedningens férlag att arvode till styrelsen, fér kommande
mandatperiod, ska utga med totalt 1 450 000 kronor, varav 450 000 kronor till styrelsens
ordférande och 200 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter utsedda av bolagsstamman och
som inte ar anstallda i bolaget.

Beslutades i enlighet med valberedningens férlag att arvode till revisorerna ska utga enligt av
bolaget godkand rakning.

12§
Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor
arsstimman 2017

Féredrogs valberedningens férslag om principer for utseende av valberedning enligt foljande:

Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i Bolaget
per utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera, att
jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat frdn nasta arsstdmma. Som aktiedgare ska &ven réknas sadan grupp
av tva eller flera aktiedgare (aktiedgargrupp) som anmaéit till styrelsens ordférande att man
gemensamt vill delta i valberedningsarbetet.

| valberedningen ska &ven ingad en, i férhallande till Bolaget och dess storre aktiedgare,
oberoende representant fér de mindre aktiedgarna. Om nagon aktiedgare eller
aktiedgargrupp avstar fran sin ratt att nominera representant, ska den aktiedgare eller
aktiedgargrupp som darefter ar den till rostetalet stérsta dgaren erbjudas att nominera en
representant. Namnen pa ledaméterna i valberedningen ska offentliggéras senast sex
manader fére arsstdmman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och erséttas av en ny nar saddan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktiedgare som vill inga i en aktiedgargrupp infér denna process ska
anmaéla det till den nya styrelsens ordférande utan drojsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna
som nominerat ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktiedgargrupperna, sa ska ledaméter nominerade av  dessa
aktiedgare/aktiedgargrupper stélla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet stérsta ska &aga
nominera sina representanter. Inga férandringar ska dock ske i valberedningens
sammansattning om inte sérskilda skal foreligger, om endast marginella féréndringar i
rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare &n tva manader fére arsstamman.

Aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért, ska den
aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerade ledamoten &ga ratt att nominera en erséttare.
Férandringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggéras pa Bolagets hemsida sa
snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, vilket per dagen for detta férslag innebar att valberedningen
ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foéreldggas arsstdmman 2017 for beslut: (a)
forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till styrelsearvoden med
uppdelning mellan ordférande och &vriga ledaméter i styrelsen samt ersattning for
utskottsarbete, (d) férslag till arvode till revisorn, (e) forslag till ordférande pé~arsstamman
och (f) riktlinjer for tillsattande av valberedning.
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Beslutades i enlighet med valberedningens férslag.

13§
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Foredrogs styrelsens férslag att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Med ledande befattningshavare avses CEO, Vice VD, CFO och 6vriga medlemmar i
koncernens ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en, med avseende pa férhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som mojliggér att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till koncernledningen
ska besta av fast 16n, rorlig erséattning, pension och andra sedvanliga férmaner.

Den fasta I6nen faststélls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resuitat
och ansvar. Lénenivan ska vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lonenivan
omprévas normalt varje ar. Den rérliga ersattningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och

personliga mal. Den rérliga erséttningen ska inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor ska vara marknadsméassiga och bor baseras pa
avgiftsbestadmda pensionsldsningar eller folja allman pensionsplan.

For att uppmuntra till ldngsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, ska utéver 16n, pension
och 6vriga erséttningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstéllande direktdrens uppségningstid ar sex manader vid uppsagning fran
arbetstagarens sida och tolv manader vid uppségning fran arbetsgivarens sida. For 6vriga
ledande befattningshavare varierar uppségningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger
tolv manader.

Ledande befattningshavare ager inte ratt till avgangsvederlag.

Styrelsen ska &ga ratt att frAnga ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i
enskilda fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

14§
Beslut om optionsprogram och emission av teckningsoptioner
Foéredrogs styrelsens férslag till beslut om optionsprogram och emission av
teckningsoptioner i enlighet med bilaga 3.

Beslutades i enlighet med styrelsens forlag.

Antecknades att beslutet saledes bitratts av erforderlig majoritet, d.v.s. minst 9/10 av saval
avgivna réster som pa stamman foretradda aktier.

15§
Beslut om bemyndigande avseende nyemission
Foredrogs styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
av serie B i enlighet med bilaga 4.

Beslutades i enlighet med styrelsens férlag.~) \/\/
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Antecknades att beslutet saledes bitratts av erforderlig majoritet, d.v.s. minst 2/3 av saval
avgivna réster som pa stdmman foéretradda aktier.

16 §
Beslut om bemyndigande avseende forvirv och éverlatelser av egna aktier

Foéredrogs styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvérv och
dverlatelser av egna aktier i enlighet med bilaga 5.

Beslutades i enlighet med styrelsens forlag.

Antecknades att beslutet saledes bitratts av erforderlig majoritet, d.v.s. minst 2/3 av saval
avgivna roster som pa stamman foretradda aktier.

17 §
Stimmans avslutande

Avtackades avgéende styrelseledamoten Jan Rynning, varefter ordféranden férklarade
stdmman avslutad.

Protokoliforare; -

Bo Kastensson
Ordftrande

y -

Claes We/ﬁthzel

\ Johan Winnerblad
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Bilaga 1
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Bilaga 2
Dagordning

Oppnande av stamman;
Val av ordférande vid stamman;
Uppréttande och godkéannande av réstlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad:;
Presentation av verkstallande direktéren;
Framldggande av  arsredovisning och  revisionsberattelse  samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse;
Beslut
a) Om faststillelse av  resultatrdkning och  balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) Om disposition betréffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen, samt
c) Om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktérer;
10. Val av styrelse samt revisor och revisorssuppleant;
11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn;
12. Valberedningens férslag till beslut om principer for utseende av valberedning
infér arsstamman 2017,
13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;
14. Beslut om optionsprogram och emission av teckningsoptioner;
15. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;
16. Beslut om bemyndigande avseende férvarv och dverlatelser av egna aktier;

17. Stdmmans avsiutande.

PN A N =

©
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Bilaga 3

Forslag till beslut om optionsprogram och emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett nytt optionsprogram och emission av
teckningsoptioner ("Optionsprogrammet”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser det vara i Bolagets och aktiegarnas intresse att ledande befattningshavare i
Bolagets koncern gors delaktiga i Bolagets utveckling genom att de erbjuds
teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram. Syftet med férslaget &r att skapa forutsattningar
for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos
Bolagets ledande befattningshavare genom att ta del av och verka foér en positiv
vardeutveckling av Bolagets aktie under den period som Optionsprogrammet omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och évriga omsténdigheter bedémer styrelsen
att Optionsprogrammet enligt vad som féljer nedan &r rimligt och férdelaktigt fér Bolaget och
dess aktiedgare.

Forutsatt att Optionsprogrammet antas av arsstdmman, har styrelsen for avsikt att
aterkomma med motsvarande férslag till optionsprogram vid arsstdmman 2017. Férslaget
ska séledes ses som en del av en staende optionsplan. Styrelsen kommer att utvirdera
Optionsprogrammets l&mplighet och dndamalsenlighet samt, om sa beddéms erforderligt eller
lampligt, féresla justeringar eller tillagg i framtida program.

Tilldelning, dverlatelse och allmént om villkoren fér teckningsoptionerna

Sammanlagt hégst 1 045 000 teckningsoptioner foreslas emitteras i Optionsprogrammet som
omfattar ledande befattningshavare enligt vad som félier nedan. Rétten att teckna
teckningsoptioner ska tillkomma det heldgda dotterbolaget Pricer Communication AB, som
ska Overlata optionerna till anstélida i koncernen. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Pricer Communication AB.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande
optionsrattens marknadsvérde (dvs. optionspremien) berdknat enligt den s.k. Black &
Scholes-formeln. Vérderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag. Overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogrammet far ske i
enlighet med nedanstaende férdelning.

. Totalt max antal Antal personer i
Kategori optioner kategorin
1-VD 380 000 1
2-Vice VD 190 000 1
3 - Ovriga ledande 475 000 (totalt for
befattningshavare samtliga deltagare inom 4-5

denna kategori)

Varje teckningsoption beréttigar under perioden fran och med 27 maj 2019 till och med
27 juni 2019 till teckning av en B-aktie i Pricer till en kurs motsvarande 150 procent av Pricer-
aktiens volymviktade genomsnittspris pa Nasdaq Stockholm under perioden 10
handelsdagar efter arsstimman som beslutar om optionsprogrammet. Den salunda
framréknade teckningskursen ska avrundas till narmast helt tiotal ére, varvid fem ére ska
avrundas uppat. )l/\/
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Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i handelse av split, sammanléggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas

tidigare i héndelse av bland annat tvangsiniésen av aktier, likvidation eller fusion varigenom
Pricer gar upp i annat bolag.

Ratt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna férutsatter att innehavaren ar anstalld i
Pricerkoncernen fram till dess att utnyttjande av optionerna kan ske. | samband med
verlatelse av optioner till deltagarna ska Pricer Communication AB férbehalla sig ratten att
aterkdpa optioner om deltagarens anstallining eller uppdrag i koncernen upphér eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidareéverlata optionerna.

Savitt géller anstéllda bosatta utanfor Sverige férutsatter deltagande dels att dverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Utspadningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hogsta
sammanlagd utspédning om cirka 0,95 procent av aktiekapitalet och résterna i Bolaget
réknat efter fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna. Fér information om
Bolagets befintliga optionsprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning fér 2015 samt

Bolagets hemsida, www.pricer.se. Optionsprogrammet férvéntas ha en marginell inverkan pa
Pricerkoncernens nyckeltal.

Optionspremien  vid overlatelsen av teckningsoptionerna kommer att motsvara
marknadsvardet, varfor det inte uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter
for koncernen i samband med en sadan 6verlatelse. Fér att uppmuntra deltagande i
Optionsprogrammet &r avsikten att en bruttoersattning betalas ut till deltagarna i samband
med Overldtelse av optionerna som motsvarar deltagarnas kostnad for att betala
optionspremier motsvarande marknadsvardet for tilldelade optioner.

Under antagande av full tilldelning av de féreslagna teckningsoptionerna samt att
marknadsvérdet per teckningsoption motsvarar cirka 0,53 kronor (vid antagande av en kurs
pa Pricer-aktien om 8,00 kronor per aktie, en l6senkurs om 12,00 kronor per aktie, en riskfri
ranta om -0,36 procent och en volatilitet om 38 procent, en applicerad prisreduktion med 30
procent som kompensation for instrumentets illikviditet och att utdelning lamnas med 25 ére
per ar under optionsprogrammets 16ptid), beréknas Pricerkoncernens kostnad for ovan
beskrivna bonusutbetalningar att uppga till cirka 560 000 kronor, vilket dven &r bolagets
totala kostnad for Optionsprogrammet.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av styrelsen och styrelsen ska verkstalla emissionsbeslutet enligt ovan.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa arsstamman. /
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Bilaga 4

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tiliféllen fére
nésta arsstdmma, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, besluta om nyemission av
aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte &verstiger 10 procent av totalt antal
utestdende aktier av serie B i Bolaget per dagen fér denna kallelse. Nyemission ska endast
kunna ske med féreskrift om att betalning ska ske genom apport eller kvittning. Syftet med
bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstilla att Bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillforas kapital for féretags- eller verksamhetsférvary.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar

av savél de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna bitrdder beslute/
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Bilaga 5

Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvarv och Gverlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv
av egna aktier i huvudsak i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram till arsstdmman 2017.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger 10 % av samtliga aktier av serie B i Bolaget.

4. Forvarvsorder far endast laggas pa vid var tid gallande kopkurs pa Nasdaq
Stockholm.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mdjlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna samt att fungera som ett verkiyg for styrelsen att
optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden bedéms vara det basta alternativet att
anvanda Bolagets kassa pa.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier. Overlatelse
far ske pa Nasdaq Stockhoim till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa
annat sétt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning
eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid
sadan Overlatelse pa annat satt ska priset faststallas sa att det inte understiger vad som &r
marknadsmadssigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i férhallande till borskurs far
tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hégst s& manga aktier som bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut om &verlatelse.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till att anvindas inom ramen for bolagets
incitamentsprogram eller i samband med foretags- eller verksamhetsforvarv.

For beslut i enlighet med forslaget kréavs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar

av savél de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna bitréder beslut%—
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