PRICER )

PRESSMEDDELANDE

fran Pricer AB (publ) 4:e april 2014

KALLELSE

Aktiedgarna i Pricer AB (publ) kallas harmed till arsstimma tisdagen den 6 maj 2014, klockan 16.00,
Sheraton hotell, Tegelbacken 6, Stockholm.

Anmailan

Aktiedagare som onskar delta i stimman skall vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
tisdagen den 29 april 2014. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fore detta datum
genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ritt att delta vid stimman.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall vidare anmala detta senast onsdagen den 30 april 2014,
klockan 16.00, under adress: Pricer AB (publ), Box 215, 101 24 Stockholm eller per telefon 08-505 582 00
eller telefax 08-505 582 01 eller per e-post info@pricer.com. Vid anmaélan bor uppges namn, adress,
telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Ombud

Aktiedgare som ska foretradas genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakt giller ett ar fran utfirdandet eller den lidngre giltighetstid som
framgéar av fullmakten, dock hogst fem éar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor insédndas till bolaget i god tid fore stimman.
Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets webbplats www.pricer.com och kommer dven att sandas
till de aktiedgare som begar det.

Antal aktier och roster
I bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 110 641 781 aktier, varav 225 523 av serie A och

110 416 258 av serie B, motsvarande sammanlagt 111 543 873 roster. Bolaget innehar 750 000 egna aktier
av serie B.

Arenden

1. Oppnande av stimman.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

7. Anforande av verkstéllande direktoren i Pricer AB.



8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

0. Beslut
a) om faststillelse av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultatriakning och
koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen,
¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

10. Beslut om faststillande av arvoden at styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse.

12. Beslut om valberedning.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om inrattande av Aktiesparplan for alla anstallda och Prestationsplan for nyckelpersoner

samt, under respektive plan, 6verlatelse av egna aktier, riktad nyemission och bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande.

15. Beslut om emissionsbemyndigande.
16. Beslut om bemyndigande till VD att vidta formella dndringar i samband med registrering.
17. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag:
Punkt 2: Till ordférande vid arsstimman foreslas advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl.

Punkt 10: Arvode foreslas utgd med totalt 1 450 000 kronor fordelade pa 450 000 kronor till ordféranden
och 200 000 kronor till 6vriga ledamoter. For ledamot som i enlighet med gillande regelverk fakturerar via
bolag skall arvodet 6kas med ett belopp motsvarande déarpa bel6pande 16nebikostnader sé linge som detta
ar kostnadsneutralt for Pricer. Ersittning for utskottsarbete eller arbete i valberedningen skall inte utga.
Eventuella omkostnader for valberedningens arbete skall dock baras av bolaget. Ersattning till bolagets
revisorer foreslds utga enligt godkand rakning.

Punkt 11: Foreslas att styrelsen utékas med en ledamot till totalt sex ledaméter. Omval foreslas av Mikael
Aru, Mikael Bragd, Markus Gerdien, Bernt Magnusson och Indra Asander samt nyval av Peter Grauers. Till
styrelseordforande foreslds omval av Markus Gerdien.

Peter Grauers ir fodd 1959 och har en utbildning med studier i ekonomi vid Goteborgs universitet. Han har
nira 30 ars internationell erfarenhet fran H & M Hennes & Mauritz framst inom forsiljning, inkop,
controling och finans. Han har haft ett flertal seniora befattningar, bland annat som USA-chef 2001-2003,
ansvarig for Treasury & Cash Management 2004-2011, varit medlem av koncernens IT-styrgrupp samt
suttit i styrelsen for det tyska dotterbolaget. Peter Grauers har dven fyra ars erfarenhet fran styrelsearbete
fran det noterade bolaget Nilorngruppen, dir han var styrelseordférande 2006-2009 och sitter nu i
styrelsen for The Grand Group och Procure It Right.

Punkt 12: Valberedningens forslag ar oforandrat i forhallande till foregdende ar. Valberedningen foreslar att
styrelsens ordforande skall erhalla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget och be dem att
utse en representant vardera, att jimte styrelsens ordférande utgora valberedning for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat frn nista drsstimma. Darutover skall i valberedningen inga en i
forhallande till bolaget och dess storre aktiedgare oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om
nagon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant, skall den aktiedgare som darefter ar den till
rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledaméterna i valberedningen skall
offentliggoras senast sex ménader fore arsstimman. Avgorandet av vilka som ar de tre storsta aktiedgarna
baseras pa de kidnda rostetalen omedelbart fore offentliggérandet.
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Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan en ny
valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna s skall ledaméter utsedda av
dessa aktieagare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre
till rostetalet storsta aktieagarna skall 4ga utse sina representanter. Inga forandringar skall dock ske i
valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal foreligger, om endast marginella forandringar i
rostetal dgt rum eller om forandringen intraffar senare dn tva ménader fore drsstimman. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen ager ritt att entlediga sdidan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort, skall den aktiedgare som utsag ledamoten dga ritt att utse en ersittare. Forandringar i
valberedningens sammanséattning skall offentliggoras pa bolagets hemsida sa snart sidana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstimman 2015 for beslut:
(a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till styrelsearvoden till icke anstéllda
styrelseledamoter med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt erséattning
for utskottsarbete, (d) forslag till arvode till revisorn, (e) forslag till ordférande pa arsstimman och (f)
riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Styrelsens forslag:

Punkt g b: Styrelsen foreslar inte ndgon utdelning.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att faststilla foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren, CFO och Gvriga
medlemmar i koncernens ledningsgrupp. Pricers CFO ar for nirvarande tillika tillférordnad verkstillande
direktor. En process att rekrytera en ny verkstillande direktor pagar.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhéllandena i det land i vilket var och en av medlemmarna i
koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behallas. Ersattningen till koncernledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersittning,
pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta l16nen faststills individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och ansvar.
Lonenivan skall vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lonenivan omprévas normalt varje ar.
Den rorliga ersattningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och personliga mél. Den rorliga ersittningen
skall inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga och bor baseras pa avgiftsbestimda
pensionslosningar eller f6lja allmén pensionsplan.

For att uppmuntra till 1angsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utover 16n, pension och 6vriga
ersdttningar, aven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Normalt ar verkstillande direktorens uppséagningstid sex manader vid uppségning fran arbetstagarens sida
och tolv manader vid uppsigning fran arbetsgivarens sida. For 6vriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger tolv ménader.

Ledande befattningshavare dger inte ratt till avgdngsvederlag.

Styrelsen skall 4ga ritt att frainga ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i enskilda fall finns
sarskilda skil som motiverar det.
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Punkt 14: Styrelsen foreslar inrdttande av ett Langsiktigt rorligt incitamentsprogram 2014 (LTIP 2014).

Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av Aktiesparplan for alla anstdllda och Prestationsplan for
ledning och nyckelmedarbetare samt, under respektive plan, dverldtelse av egna aktier, riktad
nyemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvdrvserbjudande.

Langsiktig rorlig ersattning till anstéllda och ledning 4r en viktig del av bolagets ersattningsstrategi.
Ersittning till anstéllda bestar av en fast del, en rorlig del (kopplad till arliga mél), pension och andra
sedvanliga personalformaner samt incitament i form av aktierelaterade instrument. LTIP 2014 syftar till att
uppmuntra en langsiktig samsyn med bolagets aktiedgare. Ett motsvarande program, LTIP 2013, inrittades
foregidende ar och avsikten har varit att ha arligen aterkommande program. Styrelsen 6nskar uppmuntra
alla anstéllda att bli och forbli aktieagare.

Det beraknas att LTIP 2014 kommer att omfatta hogst 750 000 aktier. For LTIP 2013 emitterades 750 000
aktier. Givet utfall under det forsta aret, dels pa grund av att vd lamnade sin tjanst och dirmed lamnade
programmet, dels pa grund av bristande maluppfyllelse, s bedoms behovet avseende LTIP 2013 uppga till
hogst 330 000 aktier. Detta innebar att 420 000 aktier fran LTIP 2013 kan tas i ansprak for LTIP 2014.
Saledes foreslas att emittera 330 000 aktier for LTIP 2014, motsvarande en utspadning om upp till 0,3
procent av det totala antalet utestdende aktier. LTIP 2014 beridknas ocksd medfora en kostnad uppgéende
till cirka 5.7 MSEK ojamnt fordelade 6ver aren 2014-2017.

Tva planer
LTIP 2014 bygger pa en gemensam plattform, men bestéar av tva separata planer.

Aktiesparplanen ar en plan for alla anstallda och ar utformad for att skapa incitament for alla anstillda att
bli aktiedgare. Mélsédttningen ar att sdkerstilla engagemang for ett 1angsiktigt virdeskapande inom Pricer.
Anstillda forvarvar aktier ("Investeringsaktier”) i marknaden och forutsatt att aktierna behalls och
anstéllningen bestar efter tre ar erhéaller den anstillde en aktie for varje ursprungligt forvarvad aktie
kostnadsfritt av bolaget, en sa kallad Matchningsaktie.

Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare ar en del av Pricers kompetensutvecklingsstrategi och
ar utformad for att 1angsiktigt behéalla individer vars kompetens bedéms vara avgorande for Pricers
framtida utveckling. Upp till 20 personer, cirka 25 procent av koncernens anstallda, definieras som ledning
eller nyckelmedarbetare genom en urvalsprocess inkluderande kriterier som individuell prestation,
nyckelkompetens och framtida potential. Styrelsens Ersattningskommitté granskar urvalet och 6vervakar
fordelningen av nomineringarna med hansyn till faktorer som anstillningstid, kon och alder.

Prestationsplanen ar baserad pa uppfyllandet av arliga prestationsmal. Dessa mal dr gemensamma for
berorda personer och omfattar huvudsakligen mal for omsattning och rorelseresultat. Méalen ar ocksa i
allménhet desamma som mal for den arliga rorliga ersiattningen (bonus). Dessa mal aterspeglar
affarsstrategin och ett langsiktigt vardeskapande i bolaget. Méalen baseras pa den arliga budgeten och tas
fram av Ersattningskommittén och faststalls av styrelsen.

Finansiering
Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for 6verlételse av aktier till anstillda under LTIP 2014.

Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med atfoljande forvarv samt sedermera overlatelse av
dessa aktier, efter de tre intjinandeéren, ir den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att Gverlata
aktier under LTIP 2014.

Bolaget innehar 750 000 aktier av serie B fran motsvarande program féregaende ar, LTIP 2013. Styrelsen
foreslar darfor en riktad nyemission och aterkop av aktier, se vidare under rubriken "Forslag” nedan. De
foreslagna transaktionerna innebar att aktier emitteras till aktiens kvotvirde och aterkops darefter sa snart
aktierna tecknats och registrerats.
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Forslag
Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2014

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inrdttande av (1) Aktiesparplan och (2) Prestationsplan
for ledning och nyckelmedarbetare.

For att kunna genomféra LTIP 2014 foreslar styrelsen att sammanlagt hogst 330 000 aktier av serie B i
Pricer AB (nedan kallat "bolaget” eller "Pricer”) ska kunna overlatas till anstidllda inom Pricerkoncernen.
Infor den tidpunkt da sociala avgifter kan komma att belasta Pricers likviditet kan bolaget komma att
begira bemyndigande att sélja aktier 6ver bors for att ticka sadana effekter.

Bolaget innehar 750 000 aktier av serie B fran motsvarande program foregdende ar, LTTIP 2013. Styrelsen
foreslar en riktad nyemission om sammanlagt 330 000 aktier av serie C till Erik Penser Bankaktiebolag,
varvid teckningskursen ska motsvara aktiens kvotviarde (1 SEK). Vidare foreslas att styrelsen ska
bemyndigas fatta beslut om ett riktat forvarvserbjudande avseende samtliga aktier av serie C till ett pris om
1 SEK per aktie. Sedan bolaget forvarvat samtliga aktier av serie C kommer dessa att omvandlas till aktier av
serie B enligt bestimmelse i bolagsordningen, for att darefter overlétas enligt forslagen.

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut i enlighet med nedan angivna forslag.

Inrdttande av Aktiesparplan

Alla anstallda inom Pricerkoncernen, med undantag for vad som anges i fjarde stycket nedan, kommer att
erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstillda som deltar i Aktiesparplanen kan under en (1) ménad fran det att planen implementerats kopa,
eller utnyttja redan dgda aktier (sdvida de inte redan ar tagna i ansprak for tidigare aktiesparplaner), aktier
av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm for ett virde motsvarande upp till 5 procent av den fasta
arsbruttolonen.

Om de kopta aktierna, Investeringsaktier, behélls av den anstillde under tre ar fran forvarvsmanadens sista
dag och anstillningen inom Pricerkoncernen bestar under den tiden, kommer den anstillde att tilldelas ett
motsvarande antal aktier, Matchningsaktier, av serie B vederlagsfritt.

Deltagande i Aktiesparplanen forutsétter dels att saidant deltagande lagligen kan ske i de olika berérda
jurisdiktionerna, dels att sidant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Inrdttande av Prestationsplan for ledning och nyckelmedarbetare

Utover ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan kommer ledning och
nyckelmedarbetare, sammanlagt upp till 20 personer, att erbjudas ytterligare matchningsaktier
("Prestationsaktier”) vederlagsfritt inom Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare.

Om Investeringsaktierna, som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av den anstéllde i
tre ar fran investeringen och anstillningen inom Pricerkoncernen bestar under den tiden kommer den
anstallde att ha ratt till vederlagsfri matchning av upp till tre till sju Prestationsaktier for varje inkopt
Investeringsaktie, utover ordinarie Matchningsaktie.

Villkoren for Prestationsaktier under Prestationsplanen baseras pa uppfyllandet av arliga prestationsmal.
Mailen ar gemensamma for berorda personer och omfattar huvudsakligen mal f6r omséittning och
rorelseresultat. Dessa mal ar ocksa i allmdnhet desamma som mal for den arliga rorliga ersattningen
(bonus). De aterspeglar affarsstrategin och ett langsiktigt vardeskapande i bolaget. Malen baseras pa den
arliga budgeten och tas fram av Ersittningskommittén och faststills av styrelsen.
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Styrelsen anser att 1angsiktigt virdeskapande kommer att aterspeglas i uppfyllandet av dessa mal och
diarmed forena ledningens, nyckelmedarbetarnas och aktiedgarnas langsiktiga intressen. Innan antalet
Matchning- och Prestationsaktier slutligen bestdms ska styrelsen prova om matchningen ar rimlig i
forhallande till bolagets finansiella resultat och stillning, forhéllanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt
samt, om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, reducera antalet tillkommande aktier till det 1agre antal
aktier som styrelsen bedomer som lampligt.

Vid utvardering av maluppfyllelsen kommer styrelsen sirskilt att, fran fall till fall, beakta inverkan pa mélen
av storre forvirv, avyttringar, tillskapandet av joint ventures och andra betydande kapitaltransaktioner.

Ledning och nyckelmedarbetare indelas i tre kategorier bestdende av VD, ledamoter av koncernledningen
(6 personer utéver VD) och 6vriga nyckelmedarbetare som tilldelas maximalt sju, fem respektive tre mgjliga
Prestationsaktier ur Prestationsplanen.

Deltagande i Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske i de olika berorda jurisdiktionerna, dels att sidant deltagande enligt bolagets bedomning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Kostnader

LTIP 2014 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 — Aktierelaterade
ersdttningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas 6ver resultatrakningen enligt UFR 7. Kostnaden for
LTIP 2014 har berdknats baserat pa antagande om en aktiekurs vid inforandet av programmet uppgaende
till 6,00 kronor, att 75 procent av mojliga Investeringsaktier forviarvas och att Matchningsaktier och
Prestationsaktier som kan komma att erhéllas inte ger ritt till utdelningskompensation. For berdkningen av
sociala avgifter har kalkylen baserats pa en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent. Den sammanlagda
effekten pa resultatet av LTIP 2014, baserat pa antagandena ovan och att 2/3 av prestationsmalen i
Prestationsplanen uppnas samt inkluderat finansieringskostnaderna enligt ovan, berdknas uppga till cirka
5,7 MSEK ojamnt fordelade 6ver aren 2014-2017. Kostnaderna utgor pa arsbasis cirka 2,7 procent av
Pricers totala arliga 1onekostnader, inklusive sociala avgifter, som under 2013 uppgick till 70 MSEK.

Kostnad for administration av programmet har uppskattats till 200 TSEK, fordelade 6ver perioden for LTIP
2014, dvs. 2014-2017.

Utspddning

Bolaget har drygt 110 miljoner utgivna aktier. For att inratta LTIP 2014 erfordras sammanlagt hogst 0,33
miljoner aktier, vilket motsvarar cirka 0,3 procent av det totala antalet utestaende aktier. Effekten pa
viktiga nyckeltal ar endast marginell.

Overlételse av egna aktier, riktad nyemission och forvérvserbjudande for Aktiesparplanen
a) Overlételse av egna aktier till anstdllda
Overlatelse av hogst 130 000 aktier av serie B i bolaget far ske p4 foljande villkor:

« Rétt att forvarva aktier ska tillkomma sddana personer inom Pricerkoncernen som omfattas av villkoren
for Aktiesparplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen aga ratt att vederlagsfritt forvarva
aktier, varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt 6verlata aktier till sina
anstillda som omfattas av Aktiesparplanen.

« Ritt att erhalla aktier ska tillkomma den anstédllde under den tid som den anstallde har ratt att erhalla
aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen.

« Anstilld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhilla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.
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« Ritten att 6verléta aktier skall 4ven avse aktier som emitterades vid arsstimman 2013 avseende LTIP
2013. Vidare skall de aktier som nu emitteras i forekommande fall kunna 6verlatas i framtiden i samband
med framtida aktiesparprogram.

b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Pricers aktiekapital med 130 000 SEK genom emission av 130 000 aktier av serie C, envar aktie
med ett kvotviarde om 1 SEK. For emissionen ska foljande villkor gélla.

6] De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast 4ga tecknas av Erik
Penser Bankaktiebolag.

(i) De nya aktierna ska tecknas under tiden 9-15 maj 2014. Overteckning fér inte ske.
(iii))  Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.
(iv)  Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet.

) De nya aktierna berattigar till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning
som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

(vi)  Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsforbehall)
och 20 kap. 31 § (inlsenforbehall) aktiebolagslagen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvdrvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarv av 130 000 aktier av serie C i Pricer far ske enligt
foljande.

@) Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier av serie C i
Pricer.

(ii) Bemyndigandet far utnyttjas langst intill &rsstimman 2015.
(iii))  Forvarv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie.

(iv)  Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Overlételse av egna aktier, riktad nyemission och forvirvserbjudande for Prestationsplan for ledning och
nyckelmedarbetare

a) Overldtelse av egna aktier till anstdllda
Overlatelse av hogst 200 000 aktier av serie B i bolaget fir ske pa foljande villkor:

e Ritt att forvirva aktier ska tillkomma sddana personer inom Pricerkoncernen som omfattas av villkoren
for Prestationsplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen dga ratt att vederlagsfritt forvarva
aktier, varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt 6verlata aktier till sina
anstallda som omfattas av Prestationsplanen.

e Ratt att erhélla aktier ska tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har ratt att erhélla
aktier enligt villkoren for Prestationsplanen.
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¢ Anstilld som omfattas av villkoren for Prestationsplanen ska erhéalla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

e Ritten att 6verlata aktier skall 4ven avse aktier som emitterades vid arsstimman 2013 avseende LTIP
2013. Vidare skall de aktier som nu emitteras i forekommande fall kunna 6verlatas i framtiden i
samband med framtida aktiesparprogram.

b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Pricers aktiekapital med 200 000 SEK genom emission av 200 000 aktier av serie C, envar aktie
med ett kvotviarde om 1 SEK. For emissionen ska foljande villkor galla:

6)) De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av Erik
Penser Bankaktiebolag.

(i1) De nya aktierna ska tecknas under tiden 9-15 maj 2014. Overteckning far inte ske.
(iii)  Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.
(iv)  Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet.

) De nya aktierna beréttigar till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

(vi)  Det erinras om att de nya aktierna omfattas av férbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall)
och 20 kap. 31 § (inlosenférbehall) aktiebolagslagen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvdrvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarv av 200 000 aktier av serie C i Pricer far ske enligt
foljande:

) Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier av serie C i
Pricer.

(ii) Bemyndigandet far utnyttjas langst intill arsstimman 2015.
(iii)  Forvarv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie.

(iv)  Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Ovriga aktiebaserade incitamentsprogram

Foljande aktiebaserade incitamentsprogram existerar: Aktiesparprogram, benamnt LTIP 2013 , som
omfattar maximalt 0,75 miljoner aktier av serie B samt optionsprogram, benimnt TO11 fran 2011, som
omfattar maximalt 3 miljoner aktier av serie B med forfall 31 augusti 2015 och med en l6senkurs om 15,60
SEK.

Beredningsformer

Forslaget har beretts inom Pricers styrelse och Ersattningskommittén, en siarskild kommitté som styrelsen
utsett inom sig for att handlagga ersiattningsfragor.
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Punkt 15: Styrelsen foreslar, i likhet med vad som foreslagits och beslutats foregaende ar, att arsstimman
bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om
nyemission av sammanlagt hogst 5 000 000 aktier av serie B. Styrelsen skall kunna besluta om nyemission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med bestimmelse om apport. Bemyndigandet skall
endast kunna anvandas i samband med forvirv av bolag, rorelser, immateriella rattigheter eller andra
tillgangar.

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 14 ovan kravs att beslutet bitrads av aktieigare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. For beslut i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 15 ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Riitt till upplysningar samt handlingar till stiimman mm

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig
skada for bolaget, vid bolagsstimman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande
till annat koncernforetag.

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsiret 2013, bolagsstyrningsrapporten, revisorernas
yttranden, fullmaktsformular samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut finns tillgdngliga pa bolagets
hemsida www.pricer.com senast den 15 april 2014. Av kostnadsskal distribueras dessa handlingar endast
till de aktiedgare som begirt det och uppgivit sin postadress.

Stockholm i april 2014

Pricer AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Harald Bauer, tf VD Pricer AB, tel. 08 — 505 582 00

I egenskap av utgivare offentliggor Pricer AB enligt lagen (2007:528) om viardepappersmarknaden informationen i denna pressrelease.
Informationen lamnades till medierna for offentliggérande fredag, 4:e april 2014 kl. 11:00.

Pricer erbjuder Iésningar fér effektivare och sékrare prisinformation genom elektroniska informationssystem till detaljhandeln. Pricers system
Okar vdsentligt nyttan for konsumenterna samt produktiviteten i butik. Pricer, grundat i Uppsala 1991, &r den ledande leverantéren av
elektroniska display- och informationssystem till detaljhandein. Pricers plattform &r baserad pa tvdavdgskommunikation for att sékra
spdrbarhet och effektivt resursutnyttiande. Pricers system leder till 6kad produktivitet i butiken och underléttar for kunderna.

Med den mest kompletta ESL-I6sningen har Pricer installationer i éver 50 ldnder och den stérsta andelen av vérldsmarknaden fér ESL-
system. Pa kundlistan aterfinns manga av vérldens frdmsta butikskedjor och nagra av de stérsta detaljhandelskedjorna i Europa, Japan och
USA. Pricer erbjuder, i samarbete med kvalificerade partners, en totalt integrerad 1dsning tillsammans med tilldggsprodukter, applikationer
och tjidnster.

Pricer AB (publ) &r noterat pa Nordic Small Cap, OMX. Fér ytterligare information, bes6k gdrna www.pricer.com.

Pricer AB (publ) Hemsida: www.pricer.com
Véstra Jarnvdgsgatan 7 Telefon: +46 8 505 582 00
SE-111 64 Stockholm Organisationsnummer: 556427-7993
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