PRICER

Kallelse till &rsstamma i Pricer AB

Aktiedgarna i Pricer AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 24 april 2013, klockan
15.00, Sheraton hotell, Tegelbacken 6, Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i stamman skall vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken torsdagen den 18 april 2013. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier bér i god
tid fore detta datum genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha
ratt att delta vid stamman.

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall vidare anmala detta senast fredagen den 19 april
2013, klockan 16.00, under adress: Pricer AB (publ), Box 215, 101 24 Stockholm eller per telefon 08-
505 582 00 eller telefax 08-505 582 01 eller per e-post info@pricer.com. Vid anmalan bor uppges
namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Ombud

Aktiedgare som ska foretradas genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller den
langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor insédndas till bolaget i god tid fore
stamman. Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets webbplats www.pricer.com och kommer
aven att sdndas till de aktiedgare som begér det.

Antal aktier och roster

I bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 109 891 781 aktier, varav 225 822 av serie A
och 109 665 959 av serie B, motsvarande sammanlagt 110 795 069 réster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Arenden

1. Oppnande av stdmman.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Upprattande och godkédnnande av rostlangd.

4, Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anfdrande av verkstéllande direktoren i Pricer AB.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse.



9. Beslut
a) om faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrédkningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstéllande direktoren.

10. Beslut om faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse.

12. Beslut om valberedning.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om antagande av ny bolagsordning.

15. Beslut om inrattande av Aktiesparplan for alla anstéllda och Prestationsplan for

nyckelpersoner samt, under respektive plan, 6verlatelse av egna aktier, riktad nyemission
och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarvserbjudande

16. Beslut om emissionshemyndigande.
17. Beslut om bemyndigande till VD att vidta formella &ndringar i samband med registrering.
18. Avslutande av stdmman.

Valberedningens forslag:
Punkt 2: Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman
Lindahl.

Punkt 10: Arvode foreslas utga med totalt 1 250 000 kronor fordelade pa 450 000 kronor till
ordféranden och 200 000 kronor till dvriga ledamoter. For ledamot som i enlighet med géllande
regelverk fakturerar via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp motsvarande darpa belépande
I6nebikostnader sa lange som detta ar kostnadsneutralt for Pricer. Ersattning for utskottsarbete
eller arbete i valberedningen skall inte utga. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete
skall dock béras av bolaget. Ersattning till bolagets revisorer foreslas utga enligt godkand rékning.

Punkt 11: Omval foreslas av Mikael Bragd, Bernt Magnusson och Indra Asander samt nyval av
Markus Gerdien och Mikael Aru. Till styrelseordférande foreslas nyval av Markus Gerdien. Peter
Larsson och Bo Kastensson har avbojt omval.

Markus Gerdien, fodd 1960, har 6ver 20 ars erfarenhet av mjukvaruindustrin och har innehaft
ledande positioner i bland annat Observer Group AB, Nasdag OMX Group och ORC Group. Markus,
som studerat datavetenskap och ekonomi vid Stockholms Universitet, ar styrelseordférande i
Common Agenda Venture Management AB samt styrelseledamot i bland annat IAR Systems Group
AB och Emric Partners AB.

Mikael Aru, fodd 1953, &r civilekonom fran Linkdpings Universitet och har drygt 35 ars erfarenhet
av detaljhandeln. Mikael har under perioden 2003 — 2013 varit VD och koncernchef for Procordia
Food AB. Han har dessforinnan arbetat inom bland annat Kraft Foods, Freia Marabou och Nestlé.
Mikael arbetar idag som senior advisor till Orkla ASA. Mikael ar styrelseordférande inom
Livsmedelsindustrierna, samt styrelseledamot i bland annat Dagligvaruleverantdrernas Férbund,
ElectraGruppen AB, Sydsvenska Handelskammaren och Svenskt Naringsliv.

Punkt 12: Valberedningens forslag ar oforandrat i forhallande till foregaende ar. Valberedningen
foreslar att styrelsens ordférande skall erhalla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i
bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jaAmte styrelsens ordférande utgdra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.
Déarutover skall i valberedningen inga en i forhallande till bolaget och dess storre aktiedgare
oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om nagon aktiedgare avstar fran sin réatt att utse
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representant, skall den aktiedgare som darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse
en representant. Namnen pa ledamoterna i valberedningen skall offentliggdras senast sex manader
fore arsstamman. Avgorandet av vilka som ar de tre storsta aktieagarna baseras pa de kanda
rostetalen omedelbart fére offentliggérandet.

Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan en
ny valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna sa skall ledamater utsedda
av dessa aktieagare stalla sina platser till féorfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit
bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utse sina representanter. Inga férandringar
skall dock ske i valberedningens sammanséattning om inte sarskilda skal féreligger, om endast
marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tva manader
fore arsstamman. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager rétt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall den aktiedgare som utsag ledamoten aga
ratt att utse en ersattare. Forandringar i valberedningens sammanséttning skall offentliggéras pa
bolagets hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2014 for
beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordférande, (c) forslag till styrelsearvoden till
icke anstéllda styrelseledamoter med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamaoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete, (d) forslag till arvode till revisorn, (e) forslag till
ordférande pa arsstamman och (f) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Styrelsens forslag:

Punkt 9 b: Styrelsen foreslar att utdelning skall utgd med 0,25 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 29 april 2013. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen betalas ut av Euroclear Sweden AB
fredagen den 3 maj 2013.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla foljande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren, CFO
och dvriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som maojliggér att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till koncernledningen skall
besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta I6nen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och
ansvar. Lonenivan skall vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lénenivan omprévas
normalt varje ar. Den rorliga ersattningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och personliga mal.
Den rorliga ersattningen skall inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta Ionen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmaéssiga och bor baseras pa avgiftsbestamda
pensionslosningar eller folja allméan pensionsplan.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver 16n, pension och
ovriga ersattningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstallande direktorens uppsagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida
och tolv manader vid uppsagning fran arbetsgivarens sida. For 6vriga ledande befattningshavare
varierar uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger tolv manader.

Verkstallande direktéren har rétt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsloner om han

avslutar sin anstéllning som en konsekvens av stora agarforandringar och vid vissa andra handelser,
s.k. "change of control”. Ledande befattningshavare i 6vrigt ager inte ratt till avgangsvederlag.
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Styrelsen skall &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i enskilda fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta en ny bolagsordning enligt bilaga.
Punkt 15: Styrelsen foreslar inrattande av ett Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2013 (LTIP 2013)

Styrelsens forslag till beslut om inrattande av Aktiesparplan fér alla anstéllda och Prestationsplan for
ledning och nyckelmedarbetare samt, under respektive plan, verlatelse av egna aktier, riktad nyemission
och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarvserbjudande

Langsiktig rorlig ersattning till anstallda och ledning ar en viktig del av bolagets ersattningsstrategi.
Ersattning till anstéllda bestar av en fast del, en rérlig del (kopplad till arliga mal), pension och andra
sedvanliga personalférmaner samt incitament i form av aktierelaterade instrument. LTIP 2013 syftar till att
uppmuntra en langsiktig samsyn med bolagets aktieagare.

Bolaget har tidigare ar anvant incitamentprogram baserat pa teckningsoptioner. | ar dnskar styrelsen istéllet
lansera ett aktiesparprogram. Styrelsen énskar uppmuntra alla anstéllda att bli och forbli aktiedgare.

Det berdknas att LTIP 2013 kommer att omfatta hdgst 750 000 aktier, motsvarande en utspadning om upp till
0,7 procent av det totala antalet utestaende aktier samt medféra en kostnad uppgaende till cirka 5.7 MSEK
ojamnt fordelade 6ver aren 2013-2016.

Tva planer
LTIP 2013 bygger pa en gemensam plattform, men bestar av tva separata planer.

Aktiesparplanen ar en plan for alla anstéallda och ar utformad for att skapa incitament for alla anstéllda att bli
aktieagare. Malsattningen &r att sakerstalla engagemang for ett l1angsiktigt vardeskapande inom Pricer.
Anstallda forvarvar aktier ("Investeringsaktier”) i marknaden och forutsatt att aktierna behalls och
anstallningen bestar efter tre ar erhéaller den anstallde en aktie for varje ursprungligt forvarvad aktie
kostnadsfritt av bolaget, en sa kallad Matchningsaktie.

Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare &r en del av Pricers kompetensutvecklingsstrategi och ar
utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedéms vara avgérande for Pricers framtida
utveckling. Upp till 20 personer, cirka 25 procent av koncernens anstéllda, definieras som ledning eller
nyckelmedarbetare genom en urvalsprocess inkluderande kriterier som individuell prestation,
nyckelkompetens och framtida potential. Styrelsens Ersattningskommitté granskar urvalet och évervakar
fordelningen av nomineringarna med hénsyn till faktorer som anstallningstid, kén och alder.

Prestationsplanen &ar baserad pa uppfyllandet av arliga prestationsmal. Dessa mal &r gemensamma for berérda
personer och omfattar huvudsakligen mal for omséattning och rorelseresultat. Malen ar ockséa i allmanhet
desamma som mal for den arliga rérliga ersattningen (bonus). Dessa mal aterspeglar affarsstrategin och ett
langsiktigt vardeskapande i bolaget. Méalen baseras pa den arliga budgeten och tas fram av
Ersattningskommittén och faststélls av styrelsen.

Finansiering
Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for dverlatelse av aktier till anstallda under LTIP 2013.

Styrelsen anser att en riktad nyemission av C-aktier med atfoljande forvarv samt dverlatelse av dessa aktier ar
den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att 6verlata aktier under LTIP 2013.

Bolaget innehar inga egna aktier. Styrelsen foreslar darfor en riktad nyemission och aterkop av aktier, se
vidare under rubriken "Foérslag” nedan. De féreslagna transaktionerna innebér att aktier emitteras till aktiens
kvotvarde och aterkops darefter sd snart aktierna tecknats och registrerats.
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Forslag
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2013

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av (1) Aktiesparplan och (2) Prestationsplan for
ledning och nyckelmedarbetare.

For att kunna genomfora LTIP 2013 foreslar styrelsen att sammanlagt hogst 750 000 aktier av serie B i Pricer
AB (nedan kallat "bolaget” eller ”Pricer”) ska kunna dverlatas till anstallda inom Pricerkoncernen. Infér den
tidpunkt da sociala avgifter kan komma att belasta Pricers likviditet kan bolaget komma att begara
bemyndigande att sélja aktier 6ver bors for att tacka sddana effekter.

Bolaget innehar inga egna aktier. Styrelsen foreslar darfor en riktad nyemission om sammanlagt 750 000
aktier av serie C till Erik Penser Bankaktiebolag, varvid teckningskursen ska motsvara aktiens kvotvarde (1
SEK). Vidare foreslas att styrelsen ska bemyndigas fatta beslut om ett riktat forvarvserbjudande avseende
samtliga aktier av serie C till ett pris om 1 SEK per aktie. Sedan bolaget foérvarvat samtliga aktier av serie C
kommer dessa att omvandlas till aktier av serie B enligt bestimmelse i bolagsordningen, for att darefter
overlatas enligt forslagen.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut i enlighet med nedan angivna forslag.

Inrattande av Aktiesparplan

Alla anstéllda inom Pricerkoncernen, med undantag fér vad som anges i fjarde stycket nedan, kommer att
erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstallda som deltar i Aktiesparplanen kan under en (1) manad fran det att planen implementerats kdpa
aktier av serie B pA NASDAQ OMX Stockholm for ett varde motsvarande upp till 5 procent av den fasta
arsbruttolénen.

Om de kopta aktierna, Investeringsaktier, behalls av den anstallde under tre ar fran forvarvsmanadens sista
dag och anstéallningen inom Pricerkoncernen bestar under den tiden, kommer den anstéllde att tilldelas ett
motsvarande antal aktier, Matchningsaktier, av serie B vederlagsfritt.

Deltagande i Aktiesparplanen forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske i de olika berorda
jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Inrattande av Prestationsplan fér ledning och nyckelmedarbetare

Utdver ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan kommer ledning och
nyckelmedarbetare, sammanlagt upp till 20 personer, att erbjudas ytterligare matchningsaktier
("Prestationsaktier”) vederlagsfritt inom Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare.

Om Investeringsaktierna, som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av den anstéllde i
tre ar fran investeringen och anstallningen inom Pricerkoncernen bestar under den tiden kommer den
anstéllde att ha ratt till vederlagsfri matchning av upp till tre till sju Prestationsaktier for varje inkdpt
Investeringsaktie, utdver ordinarie Matchningsaktie.

Villkoren for Prestationsaktier under Prestationsplanen baseras pa uppfyllandet av arliga prestationsmal.
Malen ar gemensamma for berdrda personer och omfattar huvudsakligen mal for omsattning och
rorelseresultat. Dessa mal dr ocksa i allmanhet desamma som mal for den arliga rorliga ersattningen (bonus).
De aterspeglar affarsstrategin och ett 1angsiktigt vardeskapande i bolaget. Malen baseras pa den arliga
budgeten och tas fram av Ersattningskommittén och faststélls av styrelsen.

Styrelsen anser att langsiktigt vardeskapande kommer att aterspeglas i uppfyllandet av dessa mal och darmed
forena ledningens, nyckelmedarbetarnas och aktieagarnas langsiktiga intressen. Innan antalet Matchning- och
Prestationsaktier slutligen bestams ska styrelsen préva om matchningen ar rimlig i forhallande till bolagets
finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i dvrigt samt, om styrelsen bedémer att
sé inte ar fallet, reducera antalet tilkommande aktier till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer som
lampligt. Vid utvardering av maluppfyllelsen kommer styrelsen sarskilt att, fran fall till fall, beakta inverkan
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pa méalen av storre forvarv, avyttringar, tillskapandet av joint ventures och andra betydande
kapitaltransaktioner.

Ledning och nyckelmedarbetare indelas i tre kategorier bestdende av VD, ledaméter av koncernledningen (6
personer utéver VD) och 6vriga nyckelmedarbetare som tilldelas maximalt sju, fem respektive tre méjliga
Prestationsaktier ur Prestationsplanen.

Deltagande i Prestationsplanen for ledning och nyckelmedarbetare forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske i de olika berérda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Kostnader

LTIP 2013 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras dver resultatrakningen enligt UFR 7. Kostnaden for
LTIP 2013 har beraknats baserat pa antagande om en aktiekurs vid inforandet av programmet uppgaende till
8,00 kronor, att 75 procent av méjliga Investeringsaktier forvarvas och att Matchningsaktier och
Prestationsaktier som kan komma att erhallas inte ger ratt till utdelningskompensation. For berdkningen av
sociala avgifter har kalkylen baserats pa en arlig 6kning av aktiekursen om 10 procent. Den sammanlagda
effekten pa resultatet av LTIP 2013, baserat pa antagandena ovan och att 2/3 av prestationsmalen i
Prestationsplanen uppnas samt inkluderat finansieringskostnaderna enligt ovan, beraknas uppga till cirka 5,7
MSEK ojamnt fordelade 6ver aren 2013-2016. Kostnaderna utgor pa arsbasis 3,2 procent av Pricers totala
arliga I6nekostnader, inklusive sociala avgifter, som under 2012 uppgick till 60 MSEK.

Kostnad for administration av programmet har uppskattats till 200 TSEK, férdelade dver perioden for LTIP
2013, dvs. 2013-2016

Utspéadning

Bolaget har knappt 110 miljoner utgivna aktier. For att inratta LTIP 2013 erfordras sammanlagt hégst 0,75
miljoner aktier, vilket motsvarar cirka 0,7 procent av det totala antalet utestdende aktier. Effekten pa viktiga
nyckeltal &r endast marginell.

Overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och férvarvserbjudande for Aktiesparplanen
a) Overlatelse av egna aktier till anstéllda
Overlatelse av hégst 250 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa féljande villkor:

« Ratt att forvarva aktier ska tillkomma sddana personer inom Pricerkoncernen som omfattas av villkoren for
Aktiesparplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen aga réatt att vederlagsfritt forvarva aktier,
varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt 6verlata aktier till sina anstallda som
omfattas av Aktiesparplanen.

 Ratt att erhélla aktier ska tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har ratt att erhalla aktier
enligt villkoren for Aktiesparplanen.

* Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhalla aktier av serie B i bolaget vederlagsfritt.
b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Pricers aktiekapital med 250 000 SEK genom emission av 250 000 aktier av serie C, envar aktie
med ett kvotvarde om 1 SEK. FOr emissionen ska féljande villkor gélla.

) De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast dga tecknas av Erik
Penser Bankaktiebolag.

(i) De nya aktierna ska tecknas under tiden 10-15 maj 2013. Overteckning far inte ske.
(iii) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.

(iv) Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet.
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(V) De nya aktierna beréttigar till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

(vi) Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och
20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen. Emissionsbeslutet forutsatter andring av
bolagsordningen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarv av 250 000 aktier av serie C i Pricer far ske enligt
féljande.

0] Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier av serie C i
Pricer.
(i) Bemyndigandet far utnyttjas langst intill arsstamman 2014.

(iii) Forvarv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie.

(iv) Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och forvarvserbjudande for Prestationsplan for ledning och
nyckelmedarbetare

a) Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hégst 500 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa foljande villkor:

e Rétt att forvarva aktier ska tillkomma sadana personer inom Pricerkoncernen som omfattas av villkoren
for Prestationsplanen. Vidare ska dotterbolag inom Pricerkoncernen dga ratt att vederlagsfritt forvarva
aktier, varvid sadana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt 6verlata aktier till sina
anstéllda som omfattas av Prestationsplanen.

e Ratt att erhalla aktier ska tillkomma den anstéllde under den tid som den anstéllde har ratt att erhalla
aktier enligt villkoren for Prestationsplanen.

e Anstilld som omfattas av villkoren for Prestationsplanen ska erhalla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

b) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Pricers aktiekapital med 500 000 SEK genom emission av 500 000 aktier av serie C, envar aktie
med ett kvotvarde om 1 SEK. For emissionen ska féljande villkor gélla:

0) De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av Erik Penser
Bankaktiebolag.

(i) De nya aktierna ska tecknas under tiden 10-15 maj 2013. Overteckning far inte ske.

(i) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara 1 SEK.

(iv) Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet.

(V) De nya aktierna beréttigar till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som

infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
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(vi) Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsforbehall) och
20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen. Emissionsbeslutet forutsatter andring av
bolagsordningen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvarv av 500 000 aktier av serie C i Pricer far ske enligt
foljande:

0) Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier av serie C i
Pricer.
(i) Bemyndigandet far utnyttjas langst intill &rsstamman 2014.

(iii) Forvarv ska ske till ett pris om 1 SEK per aktie.

(iv) Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Ovriga aktiebaserade incitamentsprogram

Det finns idag inga aktiebaserade incitamentsprogram i Pricer utéver det optionsprogram, benamnt TO11 fran
2011, som omfattar maximalt 3 miljoner B-aktier med forfall 31 augusti 2015 och med en 16senkurs om 15,60
SEK.

Beredningsformer

Forslaget har beretts inom Pricers styrelse och Ersattningskommittén, en sarskild kommitté som styrelsen
utsett inom sig for att handlagga ersattningsfragor.

Punkt 16: Styrelsen foreslar, i likhet med vad som foreslagits och beslutats foregaende ar, att
arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om nyemission av sammanlagt hdgst 5 000 000 aktier av serie B. Styrelsen skall kunna
besluta om nyemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och med bestammelse om
apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvéandas i samband med férvarv av bolag, rorelser,
immateriella rattigheter eller andra tillgangar.

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 13 och 15 ovan krévs att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman. For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 14 ovan krévs att
beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

Ratt till upplysningar samt handlingar till stamman mm

Styrelsen och VD skall, om ndgon aktiedgare begéar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation, dels
bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2012, bolagsstyrningsrapporten,
revisorernas yttranden, fullmaktsformulér samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut finns
tillgangliga pa bolagets hemsida www.pricer.com senast den 3 april 2013. Av kostnadsskal
distribueras dessa handlingar endast till de aktiedgare som begart det och uppgivit sin postadress.

Stockholm i mars 2013

Pricer AB (publ)
Styrelsen
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§ 1. Firma
8 2. Styrelsens sate

8 3. Verksamhet
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8 6. Aktieslag

§ 7. Konverteringsforbehall

8§ 8. Styrelse

Revisorer

Bilaga 1
Bolagsordning for Pricer AB (publ)
organisationsnummer 556427-7993

Bolagets firma ar Pricer aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun.

Bolaget skall utveckla, producera och marknadsféra databaserade utrustningar och
prishanteringssystem framst inriktat mot detaljhandeln. Bolaget skall &ven bedriva
konsulterande verksamhet inom omradet pris- och kapitalhantering samt
kapitalférvaltning &vensom idka annan darmed foérenlig verksamhet.

Aktiekapitalet skall vara lagst 50.000.000 kronor och hégst 200.000.000 kronor.
Antalet aktier skall vara lagst 50.000.000 och hégst 200.000.000.

Aktierna skall kunna utges i tre serier, serie A, serie B och serie C. A-aktie medfor fem
roster per aktie, B-aktie medfor en rost per aktie och C-aktie medfér en halv rost per
aktie.

A- och B-aktier kan i vardera serien utges till hdgst det antal som motsvarar 100 procent
av hela aktiekapitalet. C-aktier kan utges till h6gst det antal som motsvarar 10 procent av
hela aktiekapitalet.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission skall
innehavare av A-aktier, B-aktier samt C-aktier aga foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till sin andel i bolagets aktiekapital (lika foretradesratt).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte inneb&ra nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid
skall gamla aktier av visst aktieslag medfdra foretradesrétt till nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till sin andel i aktiekapitalet.

A-aktie skall kunna omvandlas till B-aktie i nedan angiven ordning.

Framstallning déarom skall gdras skriftligen till bolagets styrelse. Darvid skall anges hur
manga aktier, som 6nskas omvandlade, och, om omvandlingen inte avser vederborandes
hela innehav av A-aktier, vilka av dessa omvandlingen avser. Styrelsen fér bolaget ar
skyldig att pa det efter framstallningen narmast foljande styrelsesammantradet behandla
arendet. Omvandlingen skall utan dréjsmal anmalas for registrering och ar verkstalld nar
registrering sker.

C-aktie, som innehas av bolaget sjélvt, skall, pa begaran av bolagets styrelse, kunna
omvandlas till B-aktie. Omvandlingen skall utan dréjsmal anmaélas for registrering och ar
verkstalld nér registrering sker.

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hégst sju ledaméter med hogst tre suppleanter.
Ledamoterna och suppleanterna véljs arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Pa arsstamma utses en eller tva revisorer med eller utan suppleanter for tiden intill slutet
av den arsstamma som halls fjarde aret efter revisorsvalet.
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8§ 9. Kallelse

8§ 10. Bolagsstémma

§ 11. Rakenskapsar

§ 12. Avstamningsforbehall

§ 13. Sarskilt om C-aktier

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill deltaga i bolagsstamma skall dels vara upptagen som aktieagare i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fore stdmman, dels anmaéala sig hos bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i
kallelsen till staimman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton, och inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman.

Pa arsstamma skall foljande drenden forekomma till behandling.

val av ordférande vid stdmman;

upprattande och godk&nnande av réstlangd;

godkannande av dagordning;

val av en eller tva justeringsman;

provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;

framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

beslut

a) om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt i
forekommande fall koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen

¢) om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktor;

8. faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn;

9. val av styrelse samt, i forekommande fall, revisor och revisorssuppleant;

10. annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

ok wnNE

~

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar bolags-stdmman och leder
forhandlingarna till dess ordférande vid stdmman valts.

Bolagets rakenskapsar ar 0101-1231.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

C-aktie medfor ratt till en arlig utdelning av bolagets utdelningsbara vinst med ett belopp
som skall motsvara STIBOR med 360 dagars l6ptid gallande fran den 30 april visst ar till
den 30 april paféljande &r och beraknad pa kvotvardet for bolagets aktie.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapitalet genom inlésen av samtliga
C-aktier. Vid beslut om inlésen skall innehavare av C-aktie vara skyldig att taga l6sen
med ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde. Vid inlésen av aktie som bolaget sjalvt
ager skall nedsattningsbeloppet avsattas till fri fond. Nar nedsattningsbeslut fattas skall
ett belopp motsvarande nedsattningsbeloppet avsattas till reservfonden om héarfor
erforderliga medel finns tillgangliga.
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